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UNITES D’ENSEIGNEMENT & ACTIVITES D’APPRENTISSAGE Crédits | Heures | Quadri g > =
o O
Identité et posture professionnelles (1) (108) 6 qQl c %
L
- m
¢ Connaissance de soi et émotions 20 ® T
» Découverte du métier d'accueil et de I'éducation du jeune enfant 40 ~
O
communication (1) (105) 5 qQl g—
. 0
« Expression verbale, corporelle et gestuelle (1) 20 o
« Maitrise de la langue frangaise (orale et écrite) (1) 30 =R
(o)
Méthodologie de 'observation (1) (109) 3 Ql -
Q
« Introduction & la méthodologie de I'observation 30 ‘E.
®
Sciences humaines et sociales (1) (110) 3 qQl g
o o
¢ Psychologie générale 30 ®
=
AEJE : formation & la santé (fondements théoriques) (102) 8 qQl 3"
=
¢ Anatomie et physiologie 30 -
* Soins généraux 50
Communication (I1) (106) 5 Q2
« Expression verbale, corporelle et gestuelle (1) 20
* Maitrise de la langue francaise (orale et écrite) (1) 30
Durabilité, numérique et IA : enjeux citoyens (107) 1 Q2
¢ Durabilité, numérique et IA : enjeux citoyens 12
Sciences humaines et sociales (1) (111) 5 Q2
« Eléments de philosophie 20
« Eléments de sociologie et d'économie 30
Sciences humaines et sociales (l11) (112) 2 Q2
¢ Droit 20
AEJE : fondements théoriques et méthodologiques (101) n Q2
e Diététique 20
¢ Introduction & l'approche sociale de I'accueil et éducation du jeune enfant 20
+ Pédagogie de l'accueil (1) 20
e Premiers secours 20 E’TH EPL
» Séminaires et analyses de cas (1) 30 el i ronc e Loge
HEL..
AEJE : formation psycho-éducative (fondements théoriques) (103) 4 Q2 M
« Psychologie du développement (1) 40
Activités d'intégration professionnelle (1) (104) 7 Q2
* Stage et Séminaires de Pratique Professionnelle 95
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UNITES D’ENSEIGNEMENT & ACTIVITES D’APPRENTISSAGE

Crédits

Heures

Quadri

Communication (111) (205) 6 Ql1+Q2
¢ Outils de communication professionnelle et TICs 30
¢ Technigues de communication 30
Méthodologie de I'observation (II) (208) 4 Ql+Q2
* Approfondissement de la méthodologie de I'observation 40
Séminaires et analyses de cas (210) 4 Ql1+Q2
¢ Séminaires et analyses de cas 40
Identité et posture professionnelles (206) 8 Ql
« Analyse des politiques publiques (1) 10
¢ Ethique et déontologie 20
¢ Posture professionnelle et gestion des émotions 30
« Travail en équipe 20
AEJE : approfondissement théorique et méthodologique (1) (202) 9 Ql
* Approche systémique et travail en équipe 20
« Education pour la santé (1) 50
« Psychologie du développement (1) 20
Activités d'intégration
rofessionnelle (II) (203) g Ql
P
¢ Stage et Séminaires de Pratique Professionnelle 70
Sciences humaines et sociales (1V) (209) 4 Q2
¢ Sociologie de la famille 20
¢ Sociologie des relations multiculturelles et interculturelles 20
AEJE : approfondissement théorique et méthodologique (I1) (201) 8 Q2
* Accueil de la diversité familiale 20
« Education pour la santé (1) 30
+ Pédagogie de l'accueil (1) 30
Initiation & la recherche et préparation au TFE (207) 1 Q2
« Initiation & la recherche et préparation au TFE 10
Activités d'intégration
professionnelle (IIl) (204) . Q2
¢ Stage et Séminaires de Pratique Professionnelle 120
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o 5 o
UNITES D’ENSEIGNEMENT & ACTIVITES D'APPRENTISSAGE Crédits | Heures | Quadri g >
o O
Identité et posture professionnelles (liI) (305) 5 qQl - %
0, =
= T
« Analyse des politiques publiques (1) 30 ® <
* Méthodologie du travail en équipe et en réseau 20 -+
(1]
. . ) . o /
AEJE : approfondissement théorique et méthodologique (li) (301) 10 Ql c
0
« Inclusion et intégration 20 Q
* Organisation et gestion éducative 30 e
» Pathologie et besoins spécifiques 50 o
=
AEJE : approfondissement théorique et méthodologique (IV) (302) 5 Q1+Q2 g—
o
¢ Temps d'activité et d'expression corporelle 30 ()
¢ Séminaires et analyses de cas 20 c
=
Activités d'intégration professionnelle (Iv) (303) 25 Q2 g
o . . =)
¢ Stage et Séminaires de Pratique Professionnelle 330 =h
5
Activités d'intégration professionnelle (V) (304) 15 Ql1+Q2 =
¢ Accompagnement TFE 40
e Travail de fin d'études
e-00-
-0 -0

; HEL.. o%
© o hel i
Année académique 2026/2027
Département Pédagogique — Haute Ecole Charlemagne

\



