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PRESENTATION GENERALE

Cette codiplomation avec I'ULiége a pour objectif de développer chez les futur-e:s enseignant-e-s
les compétences indispensables pour enseigner la géographie, I'histoire et les sciences sociales et
économiques de la 5e primaire a la 3e secondaire du Tronc Commun.

DESCRIPTION DU METIER

Enseigner, c’est concevoir, conduire, réguler et évaluer des situations d’apprentissage qui visent
le développement de chaque éléve dans toutes ses dimensions.

Dés lors, travailler en équipe, agir comme acteur-trice social-e et culturel-le, entretenir un rapport
critique avec le savoir scientifique, mettre en ceuvre la démarche scientifique, proposer un cadre
de travail stimulant, vivre et exploiter les technologies numériques au service de I'apprentissage,
adopter une démarche éthique dans une perspective démocratique et de responsabilité, font
partie du quotidien des enseignant-e-s en sciences humaines.

GRANDS AXES DE LA FORMATION

Les unités d’enseignement articulent théorie et pratique et permettent d’approfondir des notions
liées aux trois disciplines: les grandes périodes historiques de nos ré-gions et du monde en
histoire ; les sciences de la terre et du climat, les espaces ruraux, urbains et industriels, et les
populations en géographie ; les fondements de la sociologie et des sciences politiques et
économiques contemporaines.

Régulierement, les futur-e-s ensei-gnant-e-s sont invité-e's a travailler en interdisciplina-rité et a
se rendre sur le terrain en observation pour construire leurs apprentissages, analyser,
comprendre, développer leur sens critique, notamment a travers un voyage de section annuel se
déroulant a I’étranger. Le monde environnant est I'objet-méme des sciences hu-maines, dans tout
son foisonnement et sa diversité.

Dés le Bac 1, les futur-e:s enseignant-e-s participent éga-lement toutes les semaines a des ateliers
de formation professionnelle qui leur permettent de développer les compétences pédagogiques
et méthodologiques né-cessaires pour préparer et réaliser leurs stages et les préparer au métier.
Ces ateliers permettent aux étudiant-e:s en formation de vivre des mises en situation et de
découvrir des contextes d’apprentissage variés, ou encore d’échanger avec des acteur-rice's de
terrain.

Les enseignants de la section Sciences humaines misent sur des pratiques pédagogiques

innovantes, en donnant une place centrale a I'utilisation des outils numériques (les géoportails
numériques, la 3D, les tablettes numériques ou les jeux vidéo).
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NOTE LIMINAIRE

Le Master en Enseignement Section 3 (4 ans) est une formation de niveau 7 suivant le Cadre Européen
des Certifications. Il vise I'acquisition de compétences au service d’'une pratique professionnelle
réfléchie et réflexive relative, entre autres, a la planification des enseignements et a la gestion de
I"apprentissage, a la gestion des groupes-classes, a I’évaluation de I'apprentissage, a la détection et ala
gestion des difficultés ou des troubles de I'apprentissage, a la proposition de dispositifs de
différenciation ... La formation de niveau 7 prend appui sur la recherche et inclut la participation a des
projets de recherche, des séminaires et des stages professionnels. La réalisation d'un mémoire de
recherche ou d'un projet similaire permet ainsi aux futur-e-s enseignant-e-s de développer des
compétences de chercheur-euse, de proposer des dispositifs innovants en réponse a des besoins
observés ou a des problémes inédits et de contribuer, a leur niveau, a la base de connaissances de leur
domaine professionnel.

Par ailleurs, les objectifs de la formation initiale des enseignant-e-s sont en étroite corrélation avec,
d’une part, les quatre missions prioritaires définies pour I'enseignement obligatoire et, d’autre part,
avec les cinqg axes stratégiques fixés par le Pacte pour un Enseignement d’Excellence.

Les missions prioritaires de I'enseignement Obligatoire sont orientées vers le développement
personnel, social et culturel de chacun et chacune des éléves, dans le souci de construire une société
démocratique, solidaire, pluraliste, respectueuse de |'environnement et ouverte aux autres cultures,
tout en assurant a tous les éleves des chances égales d’émancipation sociale.

Les axes stratégiques du Pacte, quant a eux, redessinent les contours d’'un métier ou il revient entre
autres aux enseignant-e-s d’enseigner les savoirs et compétences de la société du XXle siécle ; de
favoriser le plaisir d’apprendre ; de développer autonomie et responsabilité face a I'évolution du
systeme éducatif ; d’inscrire leur pratique professionnelle dans des dynamiques collectives ; de
favoriser I’émancipation sociale, la mixité, I’école inclusive, contre I’échec scolaire, le décrochage et le
redoublement ; de rendre I’école plus accessible, plus ouverte sur son environnement et mieux adaptée
au bien-étre de I'enfant.

Ainsi, dans le respect des valeurs qui lui sont chéres, le Département pédagogique de la Haute Ecole
Charlemagne forme des enseignants capables de contribuer au mieux a I'amélioration de tout le
systeme éducatif.

Son projet éducatif s"appuie sur deux principes fondamentaux :
e |'articulation renforcée du lien entre la théorie et la pratique professionnelle ;

e une organisation de la formation des enseignant-e-s autour de quatre axes prioritaires: le
développement de leur identité professionnelle, la maitrise des contenus disciplinaires propres aux
branches enseignées, la maitrise des compétences liées a la conception, la réalisation et la gestion des
séquences d’apprentissage, et 'amorce d’une démarche de formation professionnelle continue, a
poursuivre tout au long de la carriere.

Dans tous les cas, au terme de leur cursus, les enseignant-e-s auront acquis la maitrise des concepts et
compétences disciplinaires, didactiques et pédagogiques leur permettant d’amener leurs futur-es
éleves a la maitrise des référentiels de compétences d’application dans les niveaux d’enseignement
concernés.
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Bac 1 — Section 3 : Sciences humaines

Activités d’apprentissage H Codeinfo Quadri Pg
Didactique en pratique PLSH3101
Stag§§ d observatlon.—sen5|b|||sat|on (1 semaine - Q1) et d’observation 36 PLSH3101-a
AFPSt participante (1 semaine - Q2) Q1+Q2 5
12 Ateliers de formation professionnelle 72 | PLSH3101-b
Pédagogie générale 24 PLSH3101-c
Techniques de communication orale 12 PLSH3101-d
ML-1 5 MalFr{se de la langue dans le cadre de la littératie de I’enseignement 60 PLSH3102 Q1+Q2 20
—_— supérieur
Equité (unité d’enseignement portée par I'Université de Liége) PLSH3103
Equi Philosophie de I'éducation PLSH3103-a a1l 24
(ULiege) 5 Sociologie de I'éducation 30 | PLSH3103-b
Introduction a I'équité des systeémes scolaires PLSH3103-c
Identité enseignante PLSH3104
Iden L’enseignant, acteur culturel 12 PLSH3104-a a1l 28
3 L’enseignant, acteur social 12 | PLSH3104-b
L’enseignant, acteur institutionnel 12 PLSH3104-c
PDev 2 Psychologie du développement 24 PLSH3105 Ql 40
FES-1a 5 Formatvlor.l econo.mlque gt sociale et didactique de IaV(Ijlsupllne : 60 PLSH3106 Q1 a4
— transmissions et interactions comme fondement sociétal
Formation géographique et didactique de la discipline : occupations
FGeo-1la 5 du sol en référence aux éléments de I’hydrographie, du relief et du 60 PLSH3107 Ql 48
climat a différentes échelles (régionale, continentale et mondiale)
FHis-1a 5 Formation historique §t didactique de la dlSClPllng : Ic? Peuplement de 60 PLSH3108 Q1 52
- la Terre par Homo sapiens et les religions de I'Antiquité
PApp 2 Psychologie des apprentissages 24 PLSH3109 Q2 56
Tpe-1 1 Technopédagogie 12 PLSH3110 Q2 60
Formation économique et sociale et didactique de la discipline :
FES-1b 5 modes de consommation et de production dans un monde en 60 PLSH3111 Q2 64
mutation
FGeo-1b 5 Forma'mon geographlque et dld'acthue dela d|§C|,9||ne : activités 60 PLSH3112 Q 63
— humaines et leurs impacts environnementaux a I’échelle du monde
FHis-1b 5 Formation historique et didactique de la discipline : de la démocratie 60 PLSH3113 Q 7

athénienne a la christianisation de I'Europe
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation
En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :

Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)
Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines
Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Didactique en pratique
Alias : AFPSt - Crédit(s) : 12 ECTS | Acronyme info : PLSH3101 - Période : UE annuelle (Q1+Q2)
Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : ®m Non 0 Oui
La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : @ Non 0 Oui
Le choix de cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : @ Non 0 Oui
Langue d’enseignement : ® Frangais 0O Autre - Nombre global d’heures présentielles : 144 h
Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Caroline FEVRY (caroline.fevry@hech.be)

Structure de I'Unité d’enseignement (U.E.)

L'UE se compose des activités d’apprentissage (AA) suivantes :

» Activité 1 : Stages d’observation-sensibilisation et d’observation participante
> Activité 2 : Ateliers de formation professionnelle

» Activité 3 : pédagogie générale

» Activité 4 : Techniques de communication orale

Contribution de I'UE au Profil d’enseignement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

m Les compétences de |'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
@ analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systéeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
®m s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systéme éducatif dela
Communauté francaise ;
m faire de I'école un lieu ou les éléves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de 'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de I'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

® Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

@ maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

@ maitriser la langue frangaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniere adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagiéres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

@ agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éleves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
® la conception, le choix et I'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;

O la construction et I'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniere étant spécifiguement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et |a participation de I'éleve dans ses apprentissages ;

HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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0 la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éleves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
O la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;
O maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;
o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;
o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec
les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniére stimulante, structurante et sécurisante.

m Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniere critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
® mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
® construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

Adopter un comportement responsable et respectueux en adéquation avec les régles de déontologie régissant les
métiers d’étudiant et d’enseignant.

Assurer une communication orale de qualité.
Interagir et communiquer de maniere adéquate avec les colleégues, la direction et les éleves.
Définir et repérer tous les aspects du métier d’enseignant.
Faire la preuve de la maitrise des savoirs et savoir-faire pédagogiques travaillés au cours de pédagogie générale.
Faire la preuve de la maitrise des savoirs et savoir-faire disciplinaires.
Mobiliser les savoirs et savoir-faire pédagogiques et disciplinaires pour :
- Mener une observation et une analyse critique des situations d’enseignement en formation historique,
géographique, économique et sociale et de leur impact sur les éleves dans une perspective d’efficacité et d’équité sur

base d’un apport théorique et a I'aide d'outils d’observation spécifiques.

- Rédiger une préparation écrite complete d’une activité d’apprentissage dans chacune des disciplines
d’enseignement qui respecte les prescrits légaux.

- Interpréter, analyser, donner du sens, proposer des alternatives a différentes situations
d’enseignement/apprentissage.

- Animer une activité d’apprentissage dans chacune des disciplines d’enseignement.

- Démontrer sa réflexivité sur les pratiques pédagogiques observées, vécues et exercées.

HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

- Définition de concepts pédagogiques fondamentaux

- La préparation d'une activité d'apprentissage, anticiper et fixer des objectifs d'apprentissage et opérationnels
- Les premiers moments avec la classe, entrer en interaction avec un groupe classe

- La gestion de classe et la gestion des apprentissages, les gestes professionnels de I'enseignant

- La motivation scolaire, comprendre la dynamique motivationnelle

- Les étapes d'une séquence d'apprentissage

- Les différentes méthodes d'enseignement-apprentissage

- Définir et repérer tous les aspects du métier d’enseignant (CPMS, direction, Cellule EVRAS, Cellule Harcelement, éducateurs, personnel techniques,
etc.).

- Observer, dans I'enseignement du tronc commun, des situations d’enseignement en formation historique, géographique, économique et sociale,
dans I'enseignement primaire et secondaire, afin de mettre en évidence les gestes professionnels porteurs d’apprentissage et les illustrer par des
exemples concrets.

- Préparer et enseigner des séquences d’apprentissage dans les différentes disciplines, en groupe ou individuellement au sein de la classe et en
dehors de celle-ci (activités avec le public cible, activités extra-muros, voyage pluridisciplinaire...).

- Analyser de maniére explicite les situations d'enseignement/d'apprentissage observées, vécues et mises en ceuvre lors des AFP et des stages.

- Assurer une communication orale intelligible (compréhensibilité), adéquate (en fonction du receveur) et précise (langage scientifique et registre
soutenu) correspondant aux exigences du milieu professionnel.

Modalitésd’évaluation intégrée de I'Unité d'enseignement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session

Unité d’enseignement

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
AFPSt 80 % 20% Report 20 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

L'évaluation intégrée sera basée sur un portfolio comprenant : (1) Toutes les préparations et travaux réalisés en AFP et analysés
en liens explicites avec le cours de pédagogie, (2) Pour chaque travail et chague stage un retour réflexif et (3) Deux rapports de
stage. Le portfolio sera défendu a I'oral face a un jury de professeurs.

Le travail annuel est non améliorable. La partie réflexive évaluée lors de |'oral pourra étre améliorée pour la seconde session en
cas d'échec.

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait
I'objet d’un contrat écrit entre I’étudiant.e et I'enseignant.e.

Le critére de réussite de I'UE correspond a 'obtention d'une note globale et intégrée de minimum 10/20 a I'ensemble de I'Unité.

HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines
Bloc d’études : Bac 1 . U.E. : Didactique en pratique
Alias: AFPSt ' Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre - Période : UE annuelle (Q1+Q2)
Nbre d’heures présentielles : 36h: A.A.: Stages d’observation-sensibilisation et d’observation participante

Contenu de I'Activité d’apprentissage

Sur la base des apports théoriques (Pédagogie générale) et des expériences pratiques (Ateliers de formation
professionnelle),

-->au Q1, le stage d’observation (1 semaine) aura pour objectifs :

- de définir et repérer tous les aspects du métier d’enseignant (CPMS, direction, Cellule EVRAS, Cellule Harcelement,
éducateurs, personnels techniques, etc.).

- d’observer, dans I'enseignement du tronc commun, des situations d’enseignement en formation historique,
géographique, économique et sociale, dans I'enseignement primaire et secondaire, afin de mettre en évidence les
gestes professionnels porteurs d’apprentissage et les illustrer par des exemples concrets.

-->au Q2, le stage d’observation participante (1 semaine) aura pour objectifs :

- d’observer et analyser les aspects didactiques de la pratique d’enseignement.

- de concevoir et mettre en pratique une activité pédagogique circonscrite dans les différentes disciplines
d’enseignement.

Acquis d’apprentissage spécifiques / Objectifs

- Mobiliser les différents concepts pédagogiques pour interpréter, analyser, donner du sens, proposer des alternatives
a différentes situations d’enseignement/apprentissage.

- Observer et analyser des situations d’enseignement en formation historique, géographique, économique et sociale.

- Rédiger une analyse de pratiques pédagogiques (d'un tiers ou personnelle) sur base d’un apport théorique et a l'aide
d'outils d’observation spécifiques.

- Rédiger une préparation écrite complete d’une activité d’apprentissage dans chacune des disciplines
d’enseignement.

- Animer une activité d’apprentissage dans chacune des disciplines d’enseignement.

- Respecter les prescrites légaux lors de la conception de ses préparations écrites

- Assurer une communication orale de qualité.

- Constituer un portfolio qui démontre ses compétences et sa réflexivité sur les pratiques pédagogiques observées,
vécues et exercées.

- Adopter un comportement responsable et respectueux en adéquation avec les régles de déontologie régissant les
métiers d’étudiant et d’enseignant.

HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Supports didactiques obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning 0 Documents de travail o Portefeuille de lectures

O Dias de projection 0 Ouvrage de référence ® Autres : Voir ci-dessous dans I'encart "Sources bibliographiques"

Sources bibliographigues principales

Supports didactiques obligatoires

- Padlet https://padlet.com/fevrycaro/identit-de-l-enseignant-81a380cy36mdbfe8
- Prescrits légaux

- Guide de stage

- Convention de stage

Sources bibliographiques principales

- Le référentiel de formation historique, géographique, économique et sociale (tronc commun), FWB.

- Les programmes de cours du 1le degré de I’enseignement secondaire inférieur organisé par la FWB de géographie et
d’histoire.

- Les programmes du second degré de I'enseignement secondaire inférieur organisé par la FWB en

géographie, histoire et sciences sociales.

- Févry, C. (2023). Pédagogie générale. HECh. Liege.

- Annexe au réglement général des études et des jurys : Convention de stage, Haute Ecole Charlemagne.

Méthodes d’enseignement-apprentissage

o Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
0O Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problemes O Enseignement mutuel (par les pairs)

® Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes ®m Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée m Projet sur le terrain O Séminaires, excursions, visites

® Autre : Mises en commun des pratiques observées

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

Modalités d'évaluation de |'Activité d'apprentissage

La note finale de I'UE est décidée par une Commission formée par les professeurs de I'UE elle-méme, conformément
aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Les modalités d'évaluation de I'Unité sont exposées ci-dessus, au niveau de la description de I'UE. Etant intégrée, pour
les différentes activités qui la composent, cette évaluation est par nature indivisible.

Langue d'évaluation : @ Francais O Autre :
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Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de I'activité

Les consignes détaillées des rapports de stage sont consignées dans un guide de stage.
Toutes les pratiques observées et mises en ceuvre sont a analyser grace a des liens explicites avec le cours de

pédagogie.
Toutes les productions demandées intégreront un portfolio individuel.
Une des lecons prestées en stage sera défendue lors de I'examen oral devant un jury de professeurs.

Le stage est conditionné par la présence aux autres A.A. de I'U.E., par le respect de la convention de stage et par le

respect des consignes présentes dans le guide de stage.

Retour vers la liste des AA
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Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 . U.E. : Didactique en pratique

Alias : AFPSt - Langue d’enseignement : @ Francais 0 Autre . Période : UE annuelle (Q1+Q2)

Nbre d’heures présentielles : 72 h: AA. : Ateliers de formation professionnelle

Contenu de I'Activité d’apprentissage

Lors des Ateliers de formation professionnelle, les étudiant-e-s sont amené-e-s a observer, a analyser, a préparer et a
enseigner des séquences d’apprentissage dans les différentes disciplines, en groupe ou individuellement. Ces activités,
encadrées par les professeurs de discipline, le pédagogue et le maitre de formation professionnelle, se déroulent tant
au sein de la classe qu’en dehors de celle-ci (activités avec le public cible, activités extra-muros, voyage
pluridisciplinaire...).

Les AFP s’organisent suivant différents modules alliant pédagogie et savoirs disciplinaires (Histoire — Géographie —
Sciences sociales).

Un voyage pédagogique de section sera organisé. Il vise avant tout une ouverture vers I'extérieur, la découverte de
divers écosystemes ainsi qu’une analyse et une exploitation de I'intérét scientifique d’un milieu. Les étudiants seront
en outre sensibilisés aux différents aspects de I'organisation d’activités extra-muros, la méthodologie et I’'animation
d’un groupe sur le terrain. Les activités proposées sont variées et s’inscrivent dans un contexte pluri voire
interdisciplinaire. Par ailleurs, un voyage pédagogique a d’'importantes implications au niveau relationnel et personnel,
il permet 'apprentissage de la vie en groupe, de la tolérance, de I'ouverture aux autres, ...

Acquis d'apprentissage spécifiques / Objectifs

Planification

Rédiger une préparation écrite complete d'activités d’apprentissage personnelles dans chacune des disciplines d’enseignement qui
décrivent :

- Les comportements et stratégies cognitives proposés par I'enseignant

- Les prescrits légaux

- Les objectifs d’apprentissage visés chez les éleves

- U'organisation des étapes de la séquence d’apprentissage

- Le contenu matiere adapté (maitrise de la matiére et documents proposés aux éléves)

- La guidance écrite et orale précise

- La maitrise de la langue écrite

Mise en ceuvre

- Animer une activité d’apprentissage dans chacune des disciplines d’enseignement

- Assurer une communication orale de qualité

- Adopter un comportement responsable et respectueux en adéquation avec les regles de déontologie régissant les métiers d’étudiant et
d’enseignant.

Réflexivité
- Constituer un portfolio qui démontre ses compétences et sa réflexivité sur les pratiques pédagogiques observées, vécues et exercées.
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Supports didactigues obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning 0 Documents de travail o Portefeuille de lectures

0O Dias de projection o Ouvrage de référence ® Autres : Voir ci-dessous dans I'encart "Sources bibliographiques"”

Sources bibliographigues principales

Supports didactiques obligatoires
- Padlet https://padlet.com/fevrycaro/identit-de-I-enseignant-81a380cy36mdbfe8
- Prescrits légaux

Sources bibliographiques principales

- Le référentiel de formation historique, géographique, économique et sociale (tronc commun), FWB.

- Les programmes de cours du le degré de I'enseignement secondaire inférieur organisé par la FWB de géographie et
d’histoire.

- Les programmes du second degré de I'enseignement secondaire inférieur organisé par la FWB en géographie,
histoire et sciences sociales.

- Févry, C. (2023). Pédagogie générale. HECh. Liege.

Méthodes d’enseignement-apprentissage

o Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
m Exposé par I'étudiant.e 0 Résolutions de problemes o Enseignement mutuel (par les pairs)

® Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes m Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée m Projet sur le terrain m Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

Modalités d'évaluation de I'Activité d'apprentissage

La note finale de I'UE est décidée par une Commission formée par les professeurs de I'UE elle-méme, conformément
aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Les modalités d'évaluation de I'Unité sont exposées ci-dessus, au niveau de la description de I'UE. Etant intégrée, pour
les différentes activités qui la composent, cette évaluation est par nature indivisible.

Langue d'évaluation : @ Francais o Autre :
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Remarqgues éventuelles / Commentaires sur le déroulement de I'activité

Toutes les productions réalisées en AFP sont intégrées a un portfolio :
- Les travaux, les préparations compléetes

- Une analyse de chaque travail en faisant des liens explicites avec le cours de pédagogie et proposant des pistes
d'amélioration
- Une analyse réflexive

Les AFP ont une visée formative et permettent de se préparer au stage participatif. Les évaluations formatives seront
donc des indicateurs et permettront de fournir des pistes d'amélioration.

La présence est requise a chaque atelier selon les horaires en vigueur.

Les absences doivent étre couvertes par un justificatif [égal mais ne dispensent pas de I'ensemble des travaux a
réaliser.

L'absence injustifiée peut entrainer un refus de participation au stage et une note négative a I'U.E.

Retour vers la liste des AA
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Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 . U.E. : Didactique en pratique

Alias : AFPSt - Langue d’enseignement : m Frangais 0 Autre - Période : UE annuelle (Q1+Q2)

Nbre d’heures présentielles : 24 h AA.: Pédagogie générale

Contenu de I'Activité d’apprentissage

Le cours de Pédagogie générale s’adresse a des étudiants qui amorcent une formation d’enseignants et qui ont, des
concepts pédagogiques, une représentation issue de leur expérience d’éléves du secondaire.

Ce cours aborde ces concepts en les insérant dans différentes questions qui font sens pour tout enseignant, en vue
notamment de la préparation de séquences de lecons et de la conduite d’une classe, a savoir :

- Définition de concepts pédagogiques fondamentaux

- La préparation d'une activité d'apprentissage, anticiper et fixer des objectifs d'apprentissage et opérationnels
- Les premiers moments avec la classe, entrer en interaction avec un groupe classe

- La gestion de classe et la gestion des apprentissages, les gestes professionnels de |'enseignant

- La motivation scolaire, comprendre la dynamigque motivationnelle

- Les étapes d'une séquence d'apprentissage

- Les différentes méthodes d'enseignement-apprentissage

Le cours est essentiellement théorique mais certaines séances sont consacrées a la création de liens explicites avec la
pratique mise en ceuvre dans les AFP et les stages.

Acquis d'apprentissage spécifiques / Objectifs

Au terme de cette activité d’enseignement, I'étudiant sera capable :

- d’utiliser les différents concepts pédagogiques pour interpréter, analyser, donner du sens, proposer des alternatives
a différentes situations d’enseignement/apprentissage.

- de concevoir des activités d’enseignement/apprentissage qui prennent en compte les directives des prescrits en
vigueur (programmes, référentiels et décrets), les besoins des éléves et les moyens didactiques.

- de faire la preuve de la maitrise de la compréhension, de la connaissance et de I'application des savoirs visés pour
chaque chapitre.
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Supports didactigues obligatoires

m Syllabus de cours O E-Learning 0 Documents de travail o Portefeuille de lectures
o Dias de projection 0 Ouvrage de référence m Autres : Voir ci-dessous dans I'encart "Sources bibliographiques"

Sources bibliographigues principales

Supports didactiques obligatoires

- Padlet https://padlet.com/fevrycaro/identit-de-l-enseignant-81a380cy36mdbfe8
- Prescrits légaux

- Guide de stage

- Convention de stage

Sources bibliographiques principales

- Bocquillon, M., Derobertmasure, A. & Demeuse, M. (2019). Guide pour gérer des situations d’enseignement-apprentissage.
UMons.

- Chevallard, Y. (1985). La transposition didactique : du savoir savant au savoir enseigné. Grenoble, France : La Pensée sauvage.
- Gauthier, C., Castonguay, M., &, Bissonnnette, S. (2017). L'enseignement explicite des comportements : Pour une gestion
efficace des éléves en classe et dans I'école. Cheneliere Education.

- Leclercq, D. & Poumay, M. (2008). Le Modele des Evénements d’Apprentissage — Enseignement. LabSET — IFRES — Université
de Liege.

- Morissette, R. (2002). Accompagner la construction des savoirs, Cheneliére Education.

- Papillon, X. (2003) Gérer la classe, une compétence a développer, Chronique sociale - Pédagogie/formation

- Raynal, F., & Rieunier, A. (1997). Pédagogie : dictionnaire des concepts clés. Paris : E.S.F.

- Stordeur, J. (2006). Enseigner et/ou apprendre pour choisir nos pratiques. Bruxelles : De Boeck.

- Viau, R. (1994). La motivation en contexte scolaire, Ed. De Boeck Université.

Les prescrits [égaux régissant la profession enseignante (décrets, circulaires, référentiels, programmes, etc.).

Méthodes d’enseignement-apprentissage

®m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire ® Exercices, applications, travaux pratiques
0O Exposé par I'étudiant.e 0 Résolutions de problemes ®m Enseignement mutuel (par les pairs)

O Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes @ Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain O Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

Modalités d'évaluation de I'Activité d'apprentissage

La note finale de I'UE est décidée par une Commission formée par les professeurs de I'UE elle-méme, conformément
aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Les modalités d'évaluation de I'Unité sont exposées ci-dessus, au niveau de la description de I'UE. Etant intégrée, pour
les différentes activités qui la composent, cette évaluation est par nature indivisible.

Langue d'évaluation : ® Francais O Autre :
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Remarqgues éventuelles / Commentaires sur le déroulement de I'activité

Le cours de Pédagogie générale sera utilisé pour construire et analyser de maniere explicite les situations
d'enseignement/d'apprentissage observées, vécues et mises en ceuvre lors des AFP et des stages.

La présence est requise a chaque cours.

Les absences doivent étre couvertes par un justificatif Iégal mais ne dispensent pas de I'ensemble des travaux a
réaliser.

Retour vers la liste des AA
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Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 . U.E. : Didactique en pratique

Alias : AFPSt - Langue d’enseignement : m Frangais 0 Autre - Période : UE annuelle (Q1+Q2)

Nbre d’heures présentielles : 12 h: AA. : Techniques de communication orale

Contenu de I'Activité d’apprentissage

L'activité d’apprentissage de Techniques de communication orale sera mise au service des diverses expériences
pratiques lors des Ateliers de formation professionnelle et des Stages.

Le cours s’ouvrira par un débat sur I'importance et la fonction de I'oral dans la société et plus spécifiquement dans
I’enseignement.

Différents exercices de prise de parole (individuels ou en groupes) permettront aux étudiantes et étudiants :

- d’améliorer leur expression orale et/ou de remédier a de potentielles lacunes ;

- de questionner leur facon de s’exprimer dans une situation donnée ;

- de prendre conscience de I'importance du langage non verbal dans une situation de communication ;
- d’exercer leur créativité ;

- de prendre confiance en eux lors d’interventions orales.

Des technigues de communication verbale et non verbale destinées a la prise de parole face a un groupe-classe en

situation d’apprentissage viendront compléter ces exercices. Elles aideront les étudiant(e)s a préparer leurs
interactions verbales en AFP ou en stage et a y porter un regard réflexif.

Acquis d’apprentissage spécifiques / Objectifs

- Assurer une communication orale intelligible (compréhensibilité), adéquate (en fonction du contexte et des
interlocuteurs) et précise (langage scientifique et registre soutenu), correspondant aux exigences du milieu
professionnel ;

- Utiliser la complémentarité du langage verbal et du non verbal ;

- Maitriser les outils permettant d'assurer une communication efficace en public;

- Favoriser la communication, y compris dans les relations interpersonnelles.
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Supports didactigues obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning ™ Documents de travail o Portefeuille de lectures

®™ Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

Les sources utilisées pour la création du cours seront explicitement fournies aux étudiants et citées dans les notes de
cours (en fonction des thématiques abordées).

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
0O Exposé par I'étudiant.e 0 Résolutions de problemes ® Enseignement mutuel (par les pairs)

o Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain O Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

Modalités d'évaluation de |'Activité d'apprentissage

La note finale de I'UE est décidée par une Commission formée par les professeurs de I'UE elle-méme, conformément
aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Les modalités d'évaluation de I'Unité sont exposées ci-dessus, au niveau de la description de I'UE. Etant intégrée, pour
les différentes activités qui la composent, cette évaluation est par nature indivisible.

Langue d'évaluation : @ Francais O Autre :
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Remarqgues éventuelles / Commentaires sur le déroulement de I'activité

La présence est requise a chaque atelier selon les horaires en vigueur.

Les absences doivent étre couvertes par un justificatif [égal ; elles ne dispensent pas de I'ensemble des travaux a

réaliser.

Retour vers la liste des AA
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation
En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :

Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 : 1 (Bachelier)
Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines
Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Maitrise de la langue dans le cadre de la littératie de I'ens. supérieur
Alias : ML-1 Crédit(s) : 5 ECTS : Acronyme info : PLSH3102 - Période : UE annuelle (Q1+Q2)
Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui
La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui
Le choix de cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : @ Non 0 Oui
Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 60 h
Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Malika BLACH (malika.blach@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

m Les compétences de |'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

O maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

@ maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

Le niveau de maitrise des compétences langagiéres attendu en fin de 1re année pour les futur.e.s enseignant.e.s est un niveau C1, selon le Cadre Européen
Commun de référence pour les langues (CECR). Ce niveau est fixé par décret.

Le niveau C1 correspond a celui de I'utilisateur dit « expérimenté » de la langue francaise en tant qu’émetteur et récepteur. Il est jugé nécessaire pour parvenir a
lire, comprendre et utiliser adéquatement et finement I'information écrite dans le contexte d’études supérieures.

Selon le CECR, I'utilisateur expérimenté doit ainsi pouvoir

e comprendre une grande gamme de textes longs et exigeants ;

e saisir des significations implicites ;

e s’exprimer spontanément et couramment sans devoir chercher ses mots ;

o utiliser la langue de facon efficace et souple dans sa vie professionnelle ou académique ;

e s’exprimer sur des sujets complexes de fagon claire et bien structurée ;

e manifester son contréle des outils d’organisation, d’articulation et de cohésion du discours.

En d’autres mots, a la fin de I'année, les étudiant.e.s devront étre capables de démontrer la maitrise de compétences communicationnelles et langagieres de
niveau C1, a I'écrit. Concrétement, la maitrise de ces compétences se traduit par la capacité a

e comprendre finement des textes longs appartenant a des genres diversifiés et répondant a des intentions et des structures textuelles variées propres a
I’enseignement supérieur et au futur contexte professionnel ;

e exprimer un propos complexe sur un sujet donné en étant capable d’orienter son écrit, d’en élaborer les contenus en vue de produire du sens;

* mobiliser des savoirs langagiers (lexique, morphosyntaxe, orthographe) au service des compétences de compréhension et d’expression a I'écrit ;

e apprécier la qualité d’un texte sur le fond et la forme en vue d’y réagir et d'adopter un positionnement personnel critique.

Contenu de I'activité

Pour atteindre ces objectifs, les étudiant.e.s seront régulierement amené.e.s a réaliser des exercices pratiques visant
I’analyse et la production de textes longs, dont des textes argumentatifs et informatifs sur des thématiques propres a
leur futur contexte professionnel.

Ces analyses et exercices d'écriture seront éclairés par les apports d’éléments théorigues et méthodologiques autour
des axes suivants :

e Stratégies de compréhension en lecture et techniques d’écriture appliquées a la littératie de I'enseignement
supérieur.

e Eléments d’analyse du discours, dont une réflexion approfondie autour des genres de textes, une étude des
meécanismes de fonctionnement des textes dans leur intention, leur structure et leur mise en mots.

Les supports analysés et les textes produits pourront relever de canaux multimédias et/ou numériques.

C'est la nouvelle orthographe qui est d'application pour tous les exercices de production écrite, conformément aux
recommandations du référentiel de francais et langues anciennes.

De facon accessoire, des activités complémentaires seront proposées aux étudiant.e.s souhaitant se remettre a niveau
en autonomie en ce qui concerne la maitrise des savoirs langagiers (lexique, morphosyntaxe, orthographe). Ces savoirs
sont considérés comme prérequis. A ce titre, ils font partie intégrante de la matiére mais ne seront travaillés et
évalués qu’en contexte de compréhension et/ou de production de textes.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

Maitrise approfondie de la langue écrite et orale en contexte professionnel.

Supports didactiques obligatoires

m Syllabus de cours m E-Learning m Documents de travail m Portefeuille de lectures

m Dias de projection m Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

Cf. cours.

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques

m Exposé par I'étudiant.e m Résolutions de problémes m Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes m Observations de pratiques / de terrain

m Classe inversée O Projet sur le terrain m Séminaires, excursions, visites

O Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
Profil d’enseignement de la Section : Sciences humaines



=Ch

CHARLEMAGNE

C WALLONIE-BRUXELLES g ﬁ LIEGtE
a' universite

ENSEIGNEMENT

Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session

Unité d’enseignement

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
ML-1 20% 80 % 100 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

/

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travail
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : m Francais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

Les étudiants ont la possibilité de passer, en début d'année, I'épreuve liminaire de maitrise de la langue francaise
organisée par I'ARES. La réussite de cette épreuve permet d'obtenir une dispense de I'UE Maitrise de la langue.
La participation a cette épreuve est facultative et est proposée en marge du cours de maitrise de la langue.

Tout renseignement quant a I'organisation de cette épreuve peut étre obtenu via le site mesetudes.be .

Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E.: Equité

Alias : Equi Crédit(s) : 5 ECTS : Acronyme info : PLSH3103 - Période : Quadrimestre 1

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix de cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : @ Non 0 Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 30 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Corentin.Tresnie@uliege.be (corentin.tresnie@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

m Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
® agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
® analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

O Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

O maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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® Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
® mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

A l'issue du cours d’Equité, I'étudiant sera capable d'envisager de facon critique et réflexive des affirmations de sens
commun ou des problémes concrets susceptibles de se poser dans I'exercice de la fonction d'enseignant. Par exemple,
comment se positionner face aux besoins spécifiques des éléves ? Qu'est-il juste de faire devant les attentes
divergentes du législateur, des parents, de I'école, de la société civile... ?

Pour répondre a ces questions, |'étudiant mobilisera de maniére pertinente les concepts présentés durant les
différentes séances de cours.

Contenu de I'activité

A la grille de formation, cette U.E. Equité comprend trois dimensions qui sont intégrées:
>> Philosophie de I'éducation

>> Sociologie de I'éducation

>> Introduction a I'équité des systémes scolaires

Le cours d’Equité interroge certains aspects de la fonction d'enseignant et de I'éducation scolaire en FWB, a travers
plusieurs grilles de lecture au sujet de I'équité et des inégalités. Les thématiques choisies se concentrent plus
particulierement sur I'école, de la maternelle a la 3e année de |'enseignement secondaire (soit ce qui reléve du tronc
commun).

Ce cours s'inscrit dans la ligne du prescrit du Décret modifiant le décret du 7 février 2019 définissant la formation initiale
des enseignants (D. 02-12-2021 ; M.B. 02-02-2022) et plus spécifiguement de certains des objectifs repris a l'article 5
§ler:

> Agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la
diversité et développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;

> Faire évoluer ses pratiques dans une perspective d'efficacité et d'équité ;

> (...) faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu
de sélection.

Ces acquis d'apprentissage s'inscrivent également dans le prescrit déontologique du Serment de Socrate : « Je m'engage
a mettre toutes mes forces et toute ma compétence au service de |'éducation de chacun des éléves qui me sera confié ».
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

Pour I'ensemble des Sections de formation auxquelles cette Unité s'adresse, le principal axe des contenus minimaux
qui sera mobilisé concernera, pour plusieurs aspects, le cinquieme: Formation en sciences humaines et sociales.

Supports didactiques obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning 0 Documents de travail m Portefeuille de lectures

m Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

Un support de cours (diaporama projeté) sera mis a la disposition des étudiants, sous format électronique sur la
plateforme eCampus de I'ULiege.

Des lectures complémentaires pourront étre proposées.

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
O Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

O Travaux en autonomie O Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain o Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session

Unité d’enseignement

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
Equi 100 % 100 % 100 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

Un examen écrit, sous forme de QCM, sera organisé lors de chacune des trois sessions.
L'épreuve aura lieu sur l'implantation des Rivageois, de facon synchrone pour I'ensemble des Sections de formation.

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travail
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : m Francais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

Le cours est organisé en 10 séances ex cathedra de 3 heures, au premier quadrimestre. Les étudiants sont mis a
contribution par des questions fréquentes du professeur. Des exercices formatifs en ligne seront proposés.

En cas de question administrative relative a cette U.E. (codes d'acces, ressources...), contactez |'Apparitorat ULiége :
Alix Dassargues => Administration.cefen@uliege.be

Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Identité enseignhante

Alias : Iden - Crédit(s):  3ECTS | Acronyme info : PLSH3104 - Période : Quadrimestre 1

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : ®m Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : @ Non 0 Oui

Le choix de cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : @ Non 0 Oui

Langue d’enseignement : ® Frangais 0O Autre - Nombre global d’heures présentielles : 36 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Olivier VENS (olivier.vens@hech.be)

Structure de I'Unité d’enseignement (U.E.)

L'UE se compose des activités d’apprentissage (AA) suivantes :

> Activité 1 : 'enseignant, acteur culturel
> Activité 2 : |’enseignant, acteur social

> Activité 3 : |’enseignant, acteur institutionnel

Contribution de I'UE au Profil d’enseignement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

m Les compétences de |'acteur institutionnel, social et culturel :
@ agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
@ analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systéeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
®m s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systéme éducatif dela
Communauté francaise ;
m faire de I'école un lieu ou les éléves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de 'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de I'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

O Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

o maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

O maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modéles et théories de I'enseignement ;

O maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniere adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagiéres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éleves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
0 la conception, le choix et I'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;

O la construction et I'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniere étant spécifiguement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et |a participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
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0 la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éleves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
O la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

O maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec
les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniére stimulante, structurante et sécurisante.

m Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniere critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
® construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

Cette UE au Q1 du B1 offre un cadre théorique pour observer et analyser les pratiques scolaires sur les plans
institutionnel, politique, socio-économique. Ce travail permet de découvrir les différents aspects du métier
d’enseignant et constitue une amorce de la construction de I'identité professionnelle.

Au terme de cette activité d’enseignement, I’étudiant.e sera capable :

- de démontrer la capacité a identifier les différents concepts abordés dans les différents cours de I'UE

- d’utiliser et mettre en relation ces concepts pour analyser des situations de terrain observées ou rapportées

- de constituer un portfolio qui démontre une réflexion (en lien avec différents concepts abordés dans les différents
cours de I'UE) quant a sa construction identitaire enseignante naissante

Les acquis évalués :

1. L'identification des différents concepts abordés dans les différents cours de I'UE

2. L'utilisation de ces concepts et repéres pour analyser des situations de terrain observées ou rapportées

3. Le contenu du portfolio comprenant les écrits réflexifs démontrant I’émergence d’une identité professionnelle
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

Dans le cadre du cours Enseignant, acteur institutionnel (12h), les cours porteront notamment sur I'organisation du
systeme scolaire en FWB, sur la mise en place du Pacte pour un enseignement d’excellence et des changements
induits ainsi que les implications pédagogiques de quelques textes légaux. lls seront aussi sensibilisés aux réles et
missions des enseignants et des différents acteurs de la communauté éducative. Le cours englobe le cadre légal du
métier.

Dans le cadre du cours Enseignant, acteur culturel (12h), les contenus porteront notamment sur : 1. Comprendre le
role d’enseignant comme ‘éveilleur d’esprit’, ‘passeur culturel’, ‘acteur culturel’ en lien avec le PECA ; 2. S'ouvrir a soi,
aux autres et au monde sur le plan culturel ; 3. S’éveiller a la culture et aux arts ; vivre des expériences culturelles et
artistiqgues de maniere individuelle et collective.

Dans le cadre du cours Enseignant, acteur social (12h), les contenus porteront notamment sur : 1. Comprendre le role

d’enseignant comme acteur social et politique ; 2. S’éveiller a la citoyenneté en démocratie et a ses pratiques ; 3.
S’éveiller aux enjeux de la laicité et du pluralisme.

Modalitésd’évaluation intégrée de I'Unité d'enseignement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session

Unité d’enseignement

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
Iden 30 % 70 % Report 70 % Report 70 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

L'évaluation intégrée sera basée sur un portfolio comprenant :

* ['analyse de situations de terrain observées ou rapportées a la lumiere des différents concepts abordés dans les trois cours de
I"UE.

e Une analyse réflexive portant sur la construction identitaire enseignante naissante.

Ce portfolio sera défendu a l'oral face a un jury composé des trois professeurs de I'U.E.

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait
I'objet d’un contrat écrit entre I’étudiant.e et I'enseignant.e.

Le critére de réussite de I'UE correspond a 'obtention d'une note globale et intégrée de minimum 10/20 a I'ensemble de I'Unité.
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Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 . U.E. : Identité enseignante

Alias : Iden ' Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre - Période : Quadrimestre 1

Nbre d’heures présentielles : 12h A.A.: Lenseignant, acteur culturel

Contenu de I'Activité d’apprentissage

Axe essentiel de I'identité enseignante, la fonction d’acteur culturel est désormais inscrite dans le Parcours
d’Education Culturelle et Artistique (PECA) et représente le premier axe stratégique du Pacte pour un Enseignement
d’excellence.

“Le PECA a pour objectifs de permettre a chaque éléve d’accéder a la vie culturelle, de rencontrer des ceuvres, des
artistes et des pratiques culturelles, de fréquenter des lieux culturels, mais aussi d’acquérir des savoirs, des
connaissances et des compétences, dans une perspective de développement de I'esprit critique et de I'expression
personnelle.”

Ce parcours offre également I'opportunité d’expérimenter des pratiques culturelles et artistiques, individuelles et
collectives, porteuses de diversité, et de prendre une part active dans la vie culturelle, sans oublier le plaisir et |a
motivation que ces matiéres procurent aux éléves. Il se base sur trois composantes : connaitre, pratiquer et
rencontrer. Ces dernieres seront également celles de I’AA “acteur culturel”.

Acquis d’apprentissage spécifiques / Objectifs

- Définir le vocabulaire en lien avec le cadre institutionnel autour de la culture ;

- Prise de conscience par I'étudiant de son univers culturel, de l'univers culturel de 'autre ;

- Vivre une médiation culturelle ;

- Découvrir différents collaborateurs de terrains et de comprendre la médiation culturelle.

- Observer les pratiques culturelles de I'école ; la place de I'éducation sensible au sein de |'établissement ;

- Confronter ses observations avec des textes légaux (PECA, décret mission, référentiel ECA, etc.) ;

- Initier une réflexion sur la place de I'art et de la culture comme vecteur d'éducation : le droit a la culture pour tous,
enjeux éthique, démocratique et citoyen.
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Supports didactigues obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning 0 Documents de travail m Portefeuille de lectures

O Dias de projection 0 Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

- Kerlan A., Langar S., (2015) Cet art qui éduque, éd. Fabert.

- Lauret J.-M. (2014) L’art fait-il grandir les enfants ?, Essai sur |’évaluation de I'éducation artistique et culturelle,
Editions de Iattribut

- Référentiel et circulaire PECA

- Portfolio de documents transmis au cours

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire O Exercices, applications, travaux pratiques
0O Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problemes O Enseignement mutuel (par les pairs)

O Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes 0 Observations de pratiques / de terrain

m Classe inversée O Projet sur le terrain m Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

Modalités d'évaluation de |'Activité d'apprentissage

La note finale de I'UE est décidée par une Commission formée par les professeurs de I'UE elle-méme, conformément
aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Les modalités d'évaluation de I'Unité sont exposées ci-dessus, au niveau de la description de I'UE. Etant intégrée, pour
les différentes activités qui la composent, cette évaluation est par nature indivisible.

Langue d'évaluation : @ Francais O Autre :
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Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de I'activité

La présence est requise a chaque cours de |'U.E.

Les absences doivent étre justifiées et ne dispensent pas de I'ensemble des travaux a réaliser.

Retour vers la liste des AA
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Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 . U.E. : Identité enseignante

Alias : Iden - Langue d’enseignement : m Francais 0 Autre . Période : Quadrimestre 1

Nbre d’heures présentielles : 12 h: AA.: 'enseignant, acteur social

Contenu de I'Activité d’apprentissage

Les valeurs et les missions « sociales » de I'enseignement de la FWB telles que définies dans les décrets s’enracinent
dans les principes de I'Etat belge : un Etat de droit démocratique et pluraliste.

Pour appréhender 'identité sociale de I'enseignant, il convient d’abord de comprendre les fondements politiques
belges et leurs enjeux. Il convient ensuite d’évaluer en quoi les pratiques sociales concrétement exercées a I'école
mais aussi dans notre société sont conformes ou non au cadre juridico-politique.

Avec I'apport des sciences et de la philosophie sociales et politiques, a I'aide de divers supports (articles de presse
scientifique ou généraliste, films, etc.) et a travers I'analyse du vécu personnel, seront mises en lumiére des pratiques
non conformes telles que les discriminations, la reproduction de I'inégalité des chances, la non mise en ceuvre de la
démocratie au sein de I'école - constats qui sont a 'origine des réformes contemporaines de I’'enseignement.

Par ailleurs, seront observées et analysées les pratiques scolaires qui, a I'inverse, tentent ou parviennent a mettre en

ceuvre les objectifs et valeurs démocratiques telles que prescrites par le cadre. Le stage sera I'occasion de faire une
observation de terrain qui viendra compléter et affiner les constats travaillés dans le cours.

Acquis d'apprentissage spécifiques / Objectifs

Comprendre le cadre juridico-politique étatique dans lequel I'enseignement de la FWB s’enracine (I'Etat belge comme Etat fédéral, de
droit, démocratique, pluraliste et neutre) afin d’expliciter les missions et valeurs démocratiques prioritaires de I'institution scolaire
telles que définies dans les décrets (Missions, Neutralité, EPC-CPC, Code, etc.) et projets éducatifs, pédagogiques et d’école :
citoyenneté, égalité, liberté, solidarité, pluralisme, interculturalité, esprit critique, etc.

Appréhender la derniere réforme de I’'enseignement (Pacte pour un enseignement d’excellence) comme une nouvelle tentative de
mise en ceuvre des principes démocratiques a I’école et par I'école.

Confronter ces principes et objectifs démocratiques a ses propres actions et convictions d’une part, aux pratiques sociétales d’autre
part, aux pratiques scolaires enfin :

- Observer et identifier les constats a I'origine des diverses réformes de I'enseignement : les pratiques et postures discriminantes
(focus sur 3 discriminations majeures : celles de classes sociales, de genres et de races) et anti-démocratiques qui sont au coeur des
rapports sociaux a I’échelle de la société et a I'échelle de I'école ;

- Observer et identifier les pratiques scolaires et/ou les pédagogies qui, a contrario, mettent en ceuvre les objectifs et valeurs
démocratiques.

Prendre acte de I'importance, en tant qu’acteur social, des pratiques qui permettent d’atteindre les objectifs démocratiques et
pouvoir en imaginer d’autres qui le permettraient.
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Supports didactigues obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures

0O Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

1) Cadre juridico-politique :

- Textes fondateurs. Déclaration des droits de I'hnomme et du citoyen (1789, FR) ; Déclaration universelle des droits de
I"homme (1948, ONU) ; Convention européenne des droits de I'homme (1950, UE) : Convention internationale des
droits de 'enfant (1989, ONU).

- Belgique. Constitution belge (1831) ; Loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines formes de discrimination
(10/05/2007).

- Fédération Wallonie-Bruxelles. Décrets : Neutralité (1994, 2003) ; Missions (1997) ; Education citoyenne (2007,
2015) ; Code (2019).

2) Analyse des pratiques sociales et politiques :
- Articles de presse scientifique et généraliste.

- Ressources associatives (CGé, Fondation Roi Baudouin, Aide et Action, etc.) et institutionnelles (UNIA, RWLP, UNICEF,
FWB, Annoncer la couleur, etc.).

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire O Exercices, applications, travaux pratiques
0O Exposé par I'étudiant.e 0 Résolutions de problemes o Enseignement mutuel (par les pairs)

® Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes m Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain O Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

Modalités d'évaluation de I'Activité d'apprentissage

La note finale de I'UE est décidée par une Commission formée par les professeurs de I'UE elle-méme, conformément
aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Les modalités d'évaluation de I'Unité sont exposées ci-dessus, au niveau de la description de I'UE. Etant intégrée, pour
les différentes activités qui la composent, cette évaluation est par nature indivisible.

Langue d'évaluation : @ Francais o Autre :
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Remarqgues éventuelles / Commentaires sur le déroulement de I'activité

La présence est requise a chaque cours de |'U.E.

Les absences doivent étre justifiées et ne dispensent pas de I'ensemble des travaux a réaliser.

Retour vers la liste des AA
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Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 . U.E. : Identité enseignante

Alias : Iden - Langue d’enseignement : m Frangais 0 Autre - Période : Quadrimestre 1

Nbre d’heures présentielles : 12 h: AA.: L'enseignant, acteur institutionnel

Contenu de I'Activité d’apprentissage

Dans le cadre du cours Enseignant, acteur institutionnel, qui englobe le cadre légal du métier (12h), les sujets abordés
seront :

- I'organisation du systeme scolaire en FWB (la structuration des différents niveaux, les réseaux d’enseignement, les
objectifs généraux de I'enseignement obligatoire, les sections, la notion de PO, etc.) ;

- la mise en place du Pacte pour un enseignement d’excellence et les changements induits ;

- les réles et missions des enseignants et des différents acteurs de la communauté éducative ;

- les cing composantes du métier d’enseignant ;

- les prescrits légaux régissant le métier d'enseignant (décrets, circulaires, référentiels, programmes) et leurs
implications pédagogiques (tels que le décret Missions remplacé par le Code et le décret inscription) et
I'implémentation du Pacte pour un enseignement d’Excellence, le redoublement scolaire et les inégalités que produit
I"école aujourd’hui et qui justifient les réformes) ;

- les 4 axes de formation du praticien réflexif.

Acquis d'apprentissage spécifiques / Objectifs

Au terme de cette activité d’enseignement, I’étudiant.e sera capable :

- de démontrer la maitrise des différents concepts et repéres d’analyse ;

- d’utiliser ces concepts et repéres pour analyser des situations de terrain observées ou rapportées ;

- de constituer un portfolio qui démontre une réflexion (basée sur des textes de référence) quant a sa construction
identitaire enseignante naissante.
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Supports didactigues obligatoires

m Syllabus de cours O E-Learning 0 Documents de travail o Portefeuille de lectures

0O Dias de projection o Ouvrage de référence m Autres : padlet (voir références ci-dessous)

Sources bibliographigues principales

Références Padlet :
https://padlet.com/fevrycaro/identit-de-I-enseignant-81a380cy36mdbfe8

Sources bibliographiques :

- Les livres 1e et 2e du Code de I'Enseignement fondamental et secondaire (septembre 2020)

- Le Pacte de I'Excellence

- La présentation générale des référentiels du TC

- Les nouveaux référentiels du tronc commun

- Le site enseignement.be => les cing axes stratégiques du PEE

- Décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a |'organisation du travail des membres du personnel
de I'enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux pouvoirs organisateur (les 5 composantes du
métier)

- Le référentiel de compétences de I'enseignant

Méthodes d’enseignement-apprentissage

®m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire ® Exercices, applications, travaux pratiques
0O Exposé par I'étudiant.e 0 Résolutions de problemes ®m Enseignement mutuel (par les pairs)

O Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes 0 Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain O Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.

Modalités d'évaluation de I'Activité d'apprentissage

La note finale de I'UE est décidée par une Commission formée par les professeurs de I'UE elle-méme, conformément
aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Les modalités d'évaluation de I'Unité sont exposées ci-dessus, au niveau de la description de I'UE. Etant intégrée, pour
les différentes activités qui la composent, cette évaluation est par nature indivisible.

Langue d'évaluation : ® Francais O Autre :
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Remarqgues éventuelles / Commentaires sur le déroulement de I'activité

La présence est requise a chaque cours de |'U.E.

Les absences doivent étre justifiées et ne dispensent pas de I'ensemble des travaux a réaliser.

Retour vers la liste des AA
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Psychologie du développement

Alias : PDev Crédit(s) : 2 ECTS : Acronyme info : PLSH3105 - Période : Quadrimestre 1

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : m Non o Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 24 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Valérie SEGOND (valerie.segond@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
m faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

O Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

@ maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

@ créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

® gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

- Comprendre les mécanismes neurologiques généraux de I'Etre humain.
- Comprendre les mécanismes du développement humain sur le plan cognitif de la naissance a 16 ans.

- Intégrer les éléments théoriques permettant d’adapter I’'enseignement, la gestion de classe et les supports aux
caractéristiques cognitives, psychomotrice et sociales des éléves.

- Connaitre et élargir le champ du vocabulaire spécifique de base au domaine de la psychologie.

Contenu de I'activité

- Les automatismes du cerveau humain et ses besoins psychologiques fondamentaux.
- Quelgues notions d’histoire de la psychologie de I'enfant.

- Les 4 étapes du développement cognitif de la naissance a 16 ans.

- Les étapes du développement identitaire, social, affectif et moral de 0 a 16 ans.

- Les étapes du développement psychomoteur de 0 a 16 ans.

HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

Il s'agira dans cette UE de comprendre et savoir comment, de la naissance a I'dge de 16 ans, un enfant apprend, se
construit et s'integre dans son environnement. L'étudiant devra maitriser les concepts théoriques dans le but de
pouvoir les observer, les identifier et en tenir compte pour construire des supports didactiques qualibrés et adaptés,
pour gérer un groupe d'enfants et d'adolescents et d'interagir avec la famille et I'environnement professionnel propre

au monde de I'éducation.

Supports didactiques obligatoires

m Syllabus de cours m E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures

m Dias de projection o Ouvrage de référence m Autres : supports vidéos

Sources bibliographigues principales

Bibliographie

L. BAYERS, « Cours de psychologie du développement lere année », 2010-2012.

Helen BEE, Denise BOYD, Les ages de la vie, éd. ERPI, 3eéme édition 2004.

OSTERRIETH P. « Faire des adultes », éd. Pierre Mardaga, 18eme édition 1988.

GAONAC'H et GOLDER C., « Profession enseignant. Manuel de la psychologie pour I'enseignant, éd. Hachette
Education 1995.

MONTENGERO J., « Piaget ou l'intelligence en marche », éd. Mardaga, Bruxelles 2018.

PIAGET J., « La naissance de l'intelligence chez I’enfant », Lausanne ; Paris : éds. Delachaux et Niestlé, 1998.
PIAGET J., « Le jugement moral chez I'’enfant », Paris : PUF Presses universitaires de France, 2005, cop. 1932

Sitographie
https://cdc.qc.ca/pdf/033201-belleau-neuropedagogie-cerveau-intelligences-apprentissage*2015.pdf

Youtube
http://www.notrehistoire.ch/video/view/598/
http:// monde.ccdmd.qc.ca

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
m Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes m Observations de pratiques / de terrain

m Classe inversée O Projet sur le terrain o Séminaires, excursions, visites

O Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases

d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session

Unité d’enseignement

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
PDev 100 % 100 % 100 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :
L'examen écrit type QCM SGI évaluera les connaissances de I'éleve. Des points bonus seront attribués pour la participation des

étudiants aux travaux journaliers.

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I’'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : O Frangais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

Cours hybride en 100% présentiel proposant aux étudiants :

- Des séances ex-cathedra orchestrées par I'enseignant et des supports vidéo permettant de visualiser les contenus enseignés.
- Des séances de cours vidéo en autonomie (pédagogie inversée).

- Des exercices de groupes et individualisés en autonomie et/ou travaux dirigés.

- Des évaluations formatives a corrections automatiques continues.

Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Formation économique et sociale et didactique de la discipline

Alias : FES-1a Crédit(s): 5 ECTS = Acronyme info : PLSH3106 - Période : Quadrimestre 1

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : m Non o Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 60 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Francois TAILLARD (francois.taillard@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

m Les compétences de |'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

- Isoler les spécificité de I'analyse sociologique dans I'explication/compréhension des faits sociaux.
- Avoir recours aux outils conceptuels et statistiques abordés aux cours lors de |'analyse des faits sociaux
- Donner du sens aux phénomeénes sociaux observés.

Ces trois objectifs visent une finalité plus générale qui consiste a construire un raisonnement scientifique afin de dépasser une connaissance spontanée
de la réalité sociale.

Les acquis d'apprentissage visés sont :

e D’'étree capable de mettre en ceuvre la démarche d’investigation propre aux sciences sociales.

e De comprendre et d’expliquer comment une société se forme, se reproduit et I'impact de celle-ci sur nos comportements individuels et notre identité.
* De comprendre et d’expliquer, en quoi la famille peut étre considérée comme une des courroies de transmission principales des normes et valeurs
constitutives des sociétés humaines.

* De comprendre et d’expliquer en quoi la communication est centrale dans la transmission nécessaire a la constitution de tous ensembles sociaux.

Lors des différents travaux, des interrogations et de I'examen, I'éléve sera évalué sur :

- Sa capacité a rechercher 'information, la traiter et la communiquer

- Sa capacité a traiter, analyser et restituer les informations étudiées au cours

- Sa capacité a concevoir une tache didactique qui permet d’étudier un savoir des sciences économiques et sociales et d’entrainer un savoir-faire ciblé.

Contenu de I'activité

Formation économique et sociale et didactique de la discipline : transmissions et interactions comme fondement sociétal

Comment fait-on “société” ? Comment les ensembles humains font-ils pour intégrer leurs membres et comment ces ensembles se
conservent-ils dans le temps ? Pour qu’une société puisse exister, il faut qu’elle suscite des espaces sociaux communs, il faut
gu’elle conditionne et normalise. Quelles influences a-t-elle sur chacun d'entre nous ? Quelles implications ce processus induit-il
dans nos rapports sociaux quotidiens ? Dans quelle mesure celui-ci influence-t-il notre personnalité et notre maniere de percevoir
I'environnement social ?

Apres avoir pris consciences de ces contraintes normatives, il est essentiel de pouvoir les critiquer et les mettre a distance afin
d’exercer une forme de réappropriation de nos existences.

Le travail de cette unité d’enseignement se réalisera principalement en classe, mais également lors quelques travaux a préparer
en dehors des heures de cours.

Les méthodes d’enseignement varieront entre des exposés de la matiere en ex-cathedra dialogué par I'enseignant mais toujours
sur base de la participation et de la réflexion des éléves , des résolutions de taches (individuelle ou en groupe) proposées par
I'enseignant ainsi que des interventions préparées des étudiants devant le groupe classe.

Les documents étudiés au cours seront tous disponibles sur une plate-forme numérique qui pourra également étre utilisée pour la
remise des travaux par les étudiants.

Outre I'approfondissement de divers contenus sociologiques, les étudiants seront amenés a travailler a la maitrise des savoir-faire
et compétences du référentiel de formation économique et sociale du tronc commun Cette approche didactique se fera soit lors
de situations isomorphiques proposées par I'enseignant, soit lors de la création de taches fonctionnelles par les étudiants.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

- Le mécanisme de la socialisation (fonctionnement , dimensions, temporalité).

- Les rbles sociaux, leur construction et leur transmission.

- Les notions de normes et de valeurs. Leur relativisme et leur hiérarchie.

- La famille comme forme historique, culturelle , économique et sociologique.

- U'importance de nos appartenances a des groupes sociaux pour définir notre identité.

- La communication comme support des interactions sociales constitutives des sociétés humaines.

Supports didactiques obligatoires

m Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures
0 Dias de projection m Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

J. ETIENNE ; F. BLOESS ; J-P. NORECK ; J-P ROUX, Dictionnaire de sociologie, 2éme Edition, Editions Hatier, 1997, Paris.
D.BOLLIETet J_P SCHMITT, La socialisation, Editions Bréal, collection Thémes & Débats sociologiques, 2002.
H. MENDRAS, Eléments de sociologie, 4éme Edition, Editions Armand Colin, 1996, Paris.

R.CAMPEAU, M.SIROIS, E.RHEAULT, N.DUFORT;, Individu et société. Introduction a la sociologie, 2eme édition, Gaétan
Morin éditeur, 1998, Québec.

Michel de Coster ; Bernadette Bawin-Legros (Collab.), Introduction a la sociologie, Paris ; Bruxelles, De Boeck et
Lancier S. A., 1996.

P.RIUTORT, Précis de Sociologie, Editions Presse Universitaire de France, 2014, Paris.

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire O Exercices, applications, travaux pratiques
m Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie O Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain o Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session
Unité d’enseignement
concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
FES-1a 10 % 90 % Report 90 % Report 90 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

(Néant)

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I’'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : ® Frangais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

(Néant)
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Formation géographique et didactique de la discipline

Alias : FGeo-1a Crédit(s): 5 ECTS = Acronyme info : PLSH3107 - Période : Quadrimestre 1

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : m Non o Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 60 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Gilles VALOIR (gilles.valoir@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

m Les compétences de |'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

- L'objectif général est d'étre capable, au terme de cette UE, de comprendre et d'expliquer en quoi tous les endroits
sur Terre n'offrent pas les mémes opportunités pour les activités humaines, en quoi certains milieux sont
particulierement contraignants et d'autres moins.

- D'un point de vue didactique, |'objectif sera d'étre capable de mettre en ceuvre la démarche d'investigation
géographique pour éclairer des questions de société, de communiquer les résultats d'une recherche sur un
guestionnement spatial en lien avec les attendus du référentiel géographie du tronc commun et de transposer les
connaissances notionnelles et fonctionnelles en lien dans I'enseignement primaire et secondaire (de la P5 a la S3).

Lors des différents travaux, des interrogations et de I'examen, |'étudiant sera évalué sur:

- sa capacité a rechercher l'information, la traiter et la communiquer

- sa capacité a traiter et restituer les informations étudiées au cours

- sa capacité a résoudre des taches qui mettent en ceuvre des savoir-faire et des compétences du référentiel de
géographie du tronc commun

Contenu de I'activité

Formation géographique et didactique de la discipline : occupations du sol en référence aux éléments de I'"hydrographie,
du relief et du climat a différentes échelles (régionale, continentale et mondiale)

La géographie de la population est |a partie de la géographie humaine qui étudie la distribution de la population a la surface du globe
et les variations de cette répartition. Son objet principal est donc I'étude de la densité de la population et des liens qui existent ou pas
entre cette densité et les milieux "naturels".

Sur la base d'outils numériques géospatiaux (globe virtuel, SIG, géoportail ...) et de représentations de I'espace (cartes thématiques,
profil altimétrique et topographique, images géographiques ...), I'étudiant développera ici ses connaissances relatives aux atouts et
contraintes des milieux "naturels" vis-a-vis des activités humaines en termes d'occupation ou d'utilisation du sol en faisant référence
a des éléments de I'hydrographie, du relief, du climat et de |la végétation a différentes échelles (régionale, continentale et mondiale).
Il sera a méme d'expliquer les processus physicochimiques qui conditionnent ces éléments.

Le travail de cette unité d'enseignement se réalisera principalement en classe, mais également lors quelques travaux a préparer en
dehors des heures de cours.

Les méthodes d'enseignement varieront entre des exposés de la matiere en ex-cathedra dialogué par I'enseignant mais toujours sur
la base de la participation et de la réflexion des étudiants, des observations sur le terrain (sorties extra-muros), des résolutions de
taches (individuelle ou en groupe) proposées par I'enseignant ainsi que des interventions des étudiants devant le groupe classe.

Les documents étudiés au cours seront tous disponibles sur une plate-forme numérique qui pourra également étre utilisée pour la
remise des travaux par les étudiants.

Outre l'approfondissement de divers contenus géographiques, les étudiants seront amenés a travailler a la maftrise des savoir-faire et
compétences du référentiel de formation géographique du tronc commun. Cette approche didactique se fera soit lors de situations
isomorphiques proposées par l'enseignant, soit lors de la création de taches fonctionnelles par les étudiants.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

Les acquis évalués seront théoriques et porteront sur des notions de base et des liens établis entre les matieres suivantes:
- La géographie de la population - Les sciences géologiques (géologie, géomorphologie, séismologie, volcanologie ...) - L'hydrologie et
I'hydrographie - La climatologie et |a bioclimatologie - La pédogéographie

L'étudiant sera également évalué sur sa capacité a résoudre des taches qui mobilisent des savoir-faire et des compétences du référentiel
de formation géographique du tronc commun :

- décrire des répartitions spatiales de composantes de I'espace, a différentes échelles, pour mettre en évidence des disparités spatiales ;
- comparer les répartitions de différentes composantes de |'espace (occupations/utilisations du sol et éléments de I'hydrographie, du
relief, du climat et de la végétation) pour mettre en évidence des liens de causalité entre elles ;

- communiquer des disparités spatiales et leurs explications.

Supports didactiques obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures
m Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

- Référentiel du tronc commun de formation historique, géographique, économique et sociale, Fédération
Wallonie-Bruxelles (2022)

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
m Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie O Ateliers, travaux de groupes Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain o Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session
Unité d’enseignement
concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
FGeo-1a 10 % 90 % Report 90 % Report 90 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

(Néant)

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I’'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : ® Frangais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

(Néant)
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Formation historique et didactique de la discipline

Alias : FHis-1a Crédit(s):  5ECTS = Acronyme info : PLSH3108 - Période : Quadrimestre 1

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix de cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : @ Non 0 Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 60 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Francois HARDY (francois.hardy@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

m Les compétences de |'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

- Expliquer le développement et le fonctionnement des groupes humains a la Préhistoire.
- Expliquer l'organisation des religions de I'Antiquité du bassin méditerranéen, d'Europe et du Moyen-Orient.
- Maitriser les savoir-faire et compétences du référentiel de formation historique du tronc commun.
- Mettre en oeuvre la démarche d'investigation scientifique propre a |'Histoire.
- Lors des différents travaux, des interrogations et de I'examen, |'étudiant sera évalué sur :
o Sa capacité a rechercher l'information, la traiter et la communiquer
o Sa capacité a traiter, restituer et mobiliser les informations étudiées au cours
o Sa capacité a résoudre des taches qui mobilisent des savoir-faire et des compétences du référentiel de formation
historique du tronc commun

Contenu de I'activité

Formation historique et didactique de la discipline : le peuplement de la Terre
par Homo sapiens et les religions de I’Antiquité

Dans cette unité d'enseignement, nous nous pencherons sur les origines de I'Homme et sur ses extraordinaires
capacités a s'adapter a son environnement, a innover et a s'installer sur de nouveaux territoires. Ensuite, nous nous
immergerons dans les mythologies de I'Antiquité dans le but de comprendre les représentations du monde de cette
épogue. Pour ce faire, nous prendrons connaissance des derniéres recherches sur le sujet et utiliserons les
technologies les plus récentes comme les reconstitutions en 3D, les jeux vidéos ou les outils numériques utiles dans un
enseignement moderne.

Le travail de cette unité d'enseignement se réalisera principalement en classe, mais également lors de travaux a
préparer en dehors des heures cours. Les méthodes d'enseignement varieront entre des exposés de la matiere en
ex-cathedra dialogué par I'enseignant, des résolutions de taches (individuelle ou en groupe) proposées par
I'enseignant ainsi que des interventions des étudiants devant le groupe classe.

Les documents étudiés au cours seront tous disponibles sur une plate-forme numérique qui pourra également étre
utilisée pour la remise des travaux par les étudiants.

Outre I'approfondissement de divers contenus historiques, les étudiants seront amenés a travailler a la maitrise des
savoir-faire et compétences du référentiel de formation historique du tronc commun. Cette approche didactique se
fera soit lors de situations isomorphiques proposées par I'enseignant, soit lors de la création de taches fonctionnelles
par les étudiants.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

- Les origines phylogénétiques d'Homo sapiens et I'agrandissement de son aire de répartition au Paléolithique

- Le mode de vie d'Homo sapiens au Paléolithigue moyen et supérieur

- Le mode de vie d'Homo sapiens au Mésolithique en Europe occidentale et centrale

- Le mode de vie d'Homo sapiens au Néolithique en Europe et au Proche-Orient

- L'organisation de différents polythéismes de l'antiquité du bassin méditerranéen, d'Europe et du Moyen-Orient
(Mésopotamie, Egypte, Gréce, Rome, Celtes)

- Les origines et le développement du monothéisme juif

Supports didactiques obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures
m Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

- Référentiel du tronc commun de formation historique, géographique, économique et sociale, Fédération
Wallonie-Bruxelles (2022)
- Hardy F., (2023), Construire ses lecons en Histoire, disponible sur http://francoishardy.weebly.com

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire O Exercices, applications, travaux pratiques
O Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain m Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session

Unité d’enseignement

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
FHis-1a 10 % 90 % Report 90 % Report 90 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

(Néant)

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travail
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait
I'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : m Francais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

(Néant)

Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Psychologie des apprentissages

Alias : PApp Crédit(s) : 2 ECTS | Acronyme info : PLSH3109 - Période : Quadrimestre 2

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix de cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : @ Non 0 Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 24 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Muriel LECOQ (muriel.lecog@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

O Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

O maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

@ maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :

o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur

impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;

O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :
Comprendre et connaitre 'histoire et les bases des grands courants de la psychologie de 'apprentissage.

Acquis théoriques :

Les concepts de base relatifs a I'apprentissage.
Le fonctionnement de la mémoire.

I'évolution de la conception de 'apprentissage.
Les styles d'enseignement.

Les conditions d'efficacité d'un apprentissage.

Contenu de I'activité

Qu'est-ce qu'apprendre ? Comment apprenons-nous ? Le fonctionnement de la mémoire.
Les concepts de base relatifs a I'apprentissage.

L'affect dans I'apprentissage et théorie de la motivation.

Comment enseigner ? Les styles et méthodes d'enseignement.

L"évolution de la conception de I'apprentissage dans les doctrines éducationnelles.
Behaviorisme, constructivisme, socioconstructivisme, romantisme, empirisme...
Les conditions d'efficacité d'un apprentissage.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

Communication verbale et non-verbale en situation professionnelle.
Méthodologie d'enseignement, y compris la prise en compte des différences en matiere d'apprentissage.
Processus d'apprentissage.

Supports didactiques obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail m Portefeuille de lectures
o Dias de projection o Ouvrage de référence m Autres : Reportages, documentaires et capsules videos

Sources bibliographigues principales

Olivier, H., & Grégoire, B. (2018). Le Cerveau et les apprentissages. Paris: Nathan (Les Reperes pédagogiques).

Stordeur, J. (2017). Comprendre, apprendre, mémoriser: les neurosciences au service de lapédagogie. De Boeck
(Pédagogie et Formation).

Stordeur, J. (2012). Enseigner et/ou apprendre: pour choisir nos pratiques. De Boeck.

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire O Exercices, applications, travaux pratiques
O Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie O Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain o Séminaires, excursions, visites

m Autre : Analyse de documentaires, reportages et capsules video

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session

Unité d’enseignement

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
PApp 100 % 100 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

(Néant)

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travail
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait
I'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : O Francais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

(Néant)

Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Technopédagogie

Alias : Tpe-1 Crédit(s):  1ECTS = Acronyme info : PLSH3110 - Période : Quadrimestre 2

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : m Non o Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 12 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Valérie SEGOND (valerie.segond@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
® comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

O Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

O maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

® maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

@ créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

L'éleve sera capable de :

Comprendre I'environnement numérique et ses outils.

Comprendre l'architecture d'un traitement de texte.

Comprendre la notion d'invariants pour "apprendre a apprendre" la logique d'un logiciel. .
Maitriser la notion et les implications du traitement de l'information.

Stocker et manipuler (créer, lire, supprimer, restaurer, partager...) des fichiers.

Trouver une information et en vérifier la source.

Communiquer et collaborer sur des fichiers partagés et gérer les parametres de partage.
Communiguer par mail.

Publier une information sur le web.

Utiliser les moteurs de recherche de différents types.

Comprendre l'impact écologique du numérique.

Respecter le caractére déontologique, éthique sur le plan collectif et individuel dans la communication et la diffusion
des informations informatisées.

Contenu de I'activité

Premiére partie théorique :

L'architecture du traitement de texte et la notion d'invariant
Le traitement de l'information

L'impact écologique du numérique

Compétences PIX a valider :

Trouver les propriétés et méta-données d'un fichier / Connaitre les solutions de stockage de données (supports amovibles et services en ligne) / Trouver les propriétés et
méta-données d'un fichier / Nommer des fichiers en suivant un format donné / Enregistrement d'un document / Connaitre et utiliser la corbeille (supprimer, restaurer, vider) /
Connaitre les éléments nécessaires a I'utilisation d'une messagerie électronique (adresse, fournisseur de service de messagerie, application) / Envoyer un courriel en maitrisant
ses différents champs (A, Cc, Cci, Objet) / Connaitre les bonnes pratiques de rédaction d'un courriel / Maitriser I'échange de courriels entre de nombreux destinataires /

Connaitre le principe et les modalités de partage de photos et autres documents en ligne / Publier en ligne une photo ou tout autre document / Comprendre et utiliser un agenda
partagé (gérer des invitations, vérifier les disponibilités) / Interpréter et utiliser le suivi des modifications dans un document texte / Comprendre et utiliser un cloud (import,
partage avec les bons droits) partagé. / Connaitre les bases de I'édition collaborative d'un document partagé en ligne / Connaitre les outils d'édition collaborative en ligne / Gérer
les droits d'accés a un document en ligne / Télécharger et consulter un document disponible en ligne /

Connaitre le vocabulaire et des outils d'auto-formation en ligne

Consulter, créer, réorganiser, mettre en forme et animer un diaporama / Copier / coller du texte et utiliser différents types de collage / Mettre en forme les caractéres d'un texte
(gras, taille, couleur, ...) et savoir utiliser les styles de caractéres / Saisir du texte incluant ponctuation et caractéres spéciaux / Connaitre les pratiques favorisant la stabilité de la
mise en page d'un document textuel (sauts de page, tabulations, etc.) / Définir la position et la taille d'une image dans un document textuel / Définir I'alignement et l'interligne
d'un texte ; utiliser les styles de paragraphe. / Connaitre les outils de traitement de texte et les formats de fichier associés. / Maitriser la structure hiérarchique d'un texte /

Utiliser des outils de recherche, de remplacement et de statistiques dans un document textuel

Maitriser les étapes d'installation d'un logiciel en toute sécurité / Maitriser les étapes d'installation d'un logiciel en toute sécurité / Connaitre les pratiques susceptibles d'infecter
un ordinateur /

Maitriser la configuration de la saisie au clavier

Connaitre les différents moyens de connecter un ordinateur ou un smartphone a Internet

Réagir en cas d'oubli de mot de passe

Trouver le moyen d'ouvrir tout type de fichier avec tout type de logiciel

Maitriser les gestes de base de la navigation (clic droit, double clic et raccourcis clavier)
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

L'environnement numérique et |'utilisation des outils numériques institutionnels mis a leur disposition a la HECH.
La compréhension des notions d'architecture, des invariants et du traitement de I'information dans les outils de

traitement des données.
L'utilisation et la compréhension des outils diffusés sur le web dont la recherche et l'identification des données.

Supports didactiques obligatoires

m Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures

m Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres : PIX

Sources bibliographigues principales

DigCom 2.2., The Digital Competence framework for citizens
European Framework for the Digital Competence of Educators : DigCompEdu
Degeer M., Kumps A., Les compétences numériques des éleves et des enseignants

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
O Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

O Travaux en autonomie m Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain o Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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o) UiEcE

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Unité d’enseignement

Quadrimestre 1

Quadrimestre 2

Seconde session

concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
Tpe-1 100 % 100 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

Les étudiants devront valider le parcours "Compétences de base" sur le programme PIX au terme du Q2 ou de la seconde
session selon un échéancier qui sera prescrit et communiqué par I'enseignant.

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I’'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : ® Frangais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

Partim 1 (6 heures)
Cours en présentiel et exercices individuels et en sous-groupes

Partim 2 (6 heures)
Cours en présentiel sur ordinateurs ou les étudiants devront validés leur parcours "Compétences de base" sur Pix et selon les

modalités de la campagne telle gu'organisée et gérée par |'enseignant.

Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Formation économique et sociale et didactique de la discipline

Alias : FES-1b Crédit(s) : 5 ECTS : Acronyme info: PLSH3111 - Période : Quadrimestre 2

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : m Non o Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 60 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Francois TAILLARD (francois.taillard@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

m Les compétences de |'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.

HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE Département pédagogique www.hech.be Année académique 2023-2024
Profil d’enseignement de la Section : Sciences humaines




=Ch

CHARLEMAGNE

@ nsans N LIGSE
O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

De facon générale, ce cours d’introduction aux sciences économiques envisage la consommation comme un acte social , économique et
politique.

Cette perspective a pour but de favoriser I'émergence de questionnements relatifs aux enjeux actuels et futurs de notre société,
formuler des réponses et avis nuancés sur les échanges économiques.

Au terme de cette UE, I'éleve devra étre capable :

- De comprendre et ‘expliquer les composantes du systeme économique actuel

- De comprendre , d’expliquer | et de critiquer fonctionnement du systeme économique actuel et de ses effets pervers.

- De comprendre et d’expliquer I'émergence de nouveaux modes d'échange économique plus durables, équitables et circulaires.
- De comprendre et d’expliquer I'interdépendance des économies nationales dans un monde globalisé.

Lors des différents travaux, des interrogations et de I'examen, I'éleve sera évalué sur :

- Sa capacité a rechercher I'information, la traiter et la communiquer

- Sa capacité a traiter, analyser et restituer les informations étudiées au cours

- Sa capacité a concevoir une tache didactique qui permet d’étudier un savoir des sciences économiques et sociales et d’entrainer un
savoir-faire ciblé.

Contenu de I'activité

Formation économique et sociale et didactique de la discipline :
modes de consommation et de production dans un monde en mutation

Comprendre la société, c’est comprendre aussi comment les hommes répondent a leurs besoins, ¢’est comprendre en quoi le travail
productif est a la fois bénéfique et nécessaire pour soi mais aussi pour les autres. L’économie est présente au quotidien dans une part
significative de nos interactions sociales. Comprendre I'économie, c’est donc comprendre comment les individus se comportent dans
certains types d’interactions sociales. Comprendre I’'économie, c’est aussi comprendre que nous sommes des agents dotés d’un
pouvoir politique lié a notre maniére de consommer. C'est comprendre que I'économie est politique. Que celle-ci nous engage
collectivement dans une voie plutét qu’une autre. Comment consommons-nous et avec quelles finalités ? Pourrions-nous consommer
autrement ? Et si oui, pour répondre a quelles exigences sociales et environnementales ?

Le travail de cette unité d’enseignement se réalisera principalement en classe, mais également lors de quelques travaux a préparer en
dehors des heures de cours.

Les méthodes d’enseignement varieront entre des exposés de la matiére en ex-cathedra dialogué par I'enseignant mais toujours sur
base de la participation et de la réflexion des éleves, des résolutions de taches (individuelle ou en groupe) proposées par |'enseignant
ainsi que des interventions préparées des étudiants devant le groupe classe.

Les documents étudiés au cours seront tous disponibles sur une plate-forme numérique qui pourra également étre utilisée pour la
remise des travaux par les étudiants.

Outre I'approfondissement de divers contenus sociologiques, les étudiants seront amenés a travailler a la maftrise des savoir-faire et
compétences du référentiel de formation économique et sociale du tronc commun . Cette approche didactique pourra se fera soit
lors de situations isomorphiques proposées par I’enseignant, soit lors de la création de taches fonctionnelles par les étudiants.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

e Les différentes maniéres de classer les besoins et les facons spécifiques d’'y répondre.
e Le Marché (caractéristiques et typologie) et son inscription a I'échelle mondiale.

* | e mécanisme de fixation du prix et la loi de I'offre et de la demande.

e Le circuit économique et les acteurs/agents économiques.

e | es facteurs de production et leur antagonisme.

e L e libre échange et les indicateurs de I'économie mondialisée.

e | a capitalisme et les nouveaux modeles économiques.

Supports didactiques obligatoires

m Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures
0 Dias de projection m Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

Jim Stanford, Petit cours d’autodéfense en économie. L’abc du capitalisme, Montréal, Lux, 2011, 496p.
Petit manuel critique des théories économiques, Liém Hoang-Ngoc, Editions La Dispute, 2022, 260 pages
Monde (le) diplomatique, « Manuel d’économie critique » | hors-série | 2016

Economix - La premiére histoire de I'économie en BD, Michael Goodwin, Dan E. Burr, Les Arenes Eds.

Thomas Piketty (2013), Le Capital au XXle siecle, Paris, Editions du Seuil, coll. « Les Livres du monde », 916 p.

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire O Exercices, applications, travaux pratiques
m Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie O Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain m Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session
Unité d’enseignement
concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
FES-1b 10 % 90 % Report 90 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

(Néant)

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I’'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : ® Frangais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

(Néant)
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Formation géographique et didactique de la discipline

Alias : FGeo-1b Crédit(s) : 5 ECTS : Acronyme info : PLSH3112 - Période : Quadrimestre 2

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : m Non o Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 60 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Gilles VALOIR (gilles.valoir@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

m Les compétences de |'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

- L'objectif général est d'étre capable, au terme de cette UE, de comprendre et d'expliquer en quoi des aménagements,
lorsqu'ils sont possibles, méme s'ils amplifient et diversifient les activités humaines, ne sont pas dénués de risques pour
I'environnement. En d'autres termes, de comprendre et d'expliquer comment les sociétés habitent la Terre, |'utilisent,
I'aménagent et la transforment, c'est-a-dire comment elles organisent leur territoire et quels sont les impacts de ces
transformations opérées.

- D'un point de vue didactique, I'objectif sera d'étre capable de mettre en ceuvre la démarche d'investigation géographique
pour éclairer des questions de société, notamment environnementales, de communiquer les résultats d'une recherche sur un
guestionnement spatial en lien avec les attendus du référentiel géographie du tronc commun et de transposer ces
apprentissages dans I'enseignement primaire et secondaire (de la P5 a la S3).

Lors des différents travaux, des interrogations et de I'examen, I'étudiant sera évalué sur:

- sa capacité a rechercher l'information, la traiter et la communiquer

- sa capacité a traiter et restituer les informations étudiées au cours

- sa capacité a résoudre des taches qui mettent en ceuvre des savoir-faire et des compétences du référentiel de géographie du
tronc commun

Contenu de I'activité

Formation géographique et didactique de la discipline : activités humaines et leurs impacts
environnementaux a I'échelle du monde

L'Homme domine aujourd'hui quasi tous les milieux "naturels", les domestiquant, les maitrisant et les occupant de maniere
permanente. En les aménageant et les exploitant, il les transforme profondément. Ainsi, dans les espaces densément peuplés et
développés, I'environnement subit d'intenses pressions dues aux activités humaines (zones baties et réseaux de communication,
industries et activités tres intensives d'élevage et de culture ...).

Sur la base d'outils numériques géospatiaux (globe virtuel, SIG, géoportail ...) et de représentations de I'espace (cartes thématiques,
profil altimétrique et topographique, images géographiques ...), I'étudiant développera ici ses connaissances relatives aux
changements climatiques induits par le réchauffement en faisant référence a des activités humaines en termes d'occupation ou
d'utilisation du sol. Il sera a méme d'expliquer les processus physicochimiques qui sous-tendent ces changements du climat.

Le travail de cette unité d'enseignement se réalisera principalement en classe, mais également lors quelques travaux a préparer en
dehors des heures de cours.

Les méthodes d'enseignement varieront entre des exposés de la matiere en ex-cathedra dialogué par I'enseignant mais toujours sur
la base de la participation et de la réflexion des étudiants, des observations sur le terrain (sorties extra-muros), des résolutions de
taches (individuelle ou en groupe) proposées par I'enseignant ainsi que des interventions des étudiants devant le groupe classe.

Les documents étudiés au cours seront tous disponibles sur une plate-forme numérique qui pourra également étre utilisée pour la
remise des travaux par les étudiants.

Outre l'approfondissement de divers contenus géographiques, les étudiants seront amenés a travailler a la maftrise des savoir-faire et
compétences du référentiel de formation géographique du tronc commun. Cette approche didactique se fera soit lors de situations
isomorphiques proposées par l'enseignant, soit lors de la création de taches fonctionnelles par les étudiants.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

Les acquis évalués seront notamment théoriques et porteront sur des notions de base et des liens établis entre les matiéres suivantes:

- Les sciences de I'atmospheére (chimie de I'atmosphere, météorologie, climatologie en termes d'interactions entre climat et société ...) -
L'océanographie

- La glaciologie - La problématique des changements climatiques, leurs causes (les forcages naturels et anthropiques), leurs conséquences directes (la
fonte des glaces, la hausse du niveau des océans, les phénomenes météorologiques extrémes ...) et de solutions d'atténuation proposées en termes de
Développement durable.

L'étudiant sera également évalué sur sa capacité a résoudre des taches qui mobilisent des savoir-faire et des compétences du référentiel de formation
géographique du tronc commun :

- décrire des phénomeénes qui témoignent des changements du climat, a différentes échelles ;

- comparer les répartitions de différentes composantes de I'espace pour mettre en évidence des liens de causalité entre elles ;

- communiquer les conséquences d'interactions entre différentes composantes de I'espace.

Supports didactiques obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures
m Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

- Référentiel du tronc commun de formation historique, géographique, économique et sociale, Fédération
Wallonie-Bruxelles (2022)

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
m Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie O Ateliers, travaux de groupes Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain o Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session
Unité d’enseignement
concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
FGeo-1b 10 % 90 % Report 90 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

(Néant)

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travalil
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait

I’'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : ® Frangais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

(Néant)
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Haute Ecole Charlemagne - Département pédagogique Domaine : Sciences psychologiques et de I'éducation

En codiplomation avec I'Université de Liege Secteur : Sciences humaines et sociales Niveau du cycle :
Campus de formation : Liége - Rivageois Cadre européen de certification : niveau 7 1 (Bachelier)

Master en Enseignement : Section 3 - Sciences humaines

Bloc d’études : Bac 1 U.E. : Formation historique et didactique de la discipline

Alias : FHis-1b Crédit(s): 5 ECTS : Acronyme info: PLSH3113 - Période : Quadrimestre 2

Cours : Obligatoire Cette UE est corequise a une ou plusieurs autres : @ Non 0 Oui

La réussite de cette UE constitue un prérequis a I'accés a une ou plusieurs UE de la suite du cursus : m Non 0 Oui

Le choix de cette UE est conditionné par la réussite préalable d’une ou plusieurs UE : @ Non 0 Oui

Langue d’enseignement : m Frangais 0O Autre . Nombre d’heures présentielles : 60 h

Enseignant(e)-référent(e) d’UE : Francois HARDY (francois.hardy@hech.be)

Contribution de I'UE au Profil d’enseighement

La/les compétence(s) suivante(s) du Référentiel sera/seront prioritairement mobilisée(s) :

O Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel :
O agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer la diversité et
développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans uneperspective
démocratique et de responsabilité ;
0 analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systeme éducatif et agir en son sein notamment en interagissant avec
les collegues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
o s’inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du systeme éducatif dela
Communauté francaise ;
o faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non un lieu de sélection.
O maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

O Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective :
o s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et I'expertise par la
mobilisation de 'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe pédagogique ;
O contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des capacités développées
par celles-ci ou par I'expérience.

m Les compétences de |'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive :

@ maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur didactique

et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les

divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif a la langue de

scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

O agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a travers :
0 la conception et la mise en ceuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des pratiques variées de nature
a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer leur créativité et leur esprit d’initiative et
de coopération ;
o la conception, le choix et 'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres outils pédagogiques ;
O la construction et 'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement a visée
compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éleve dans ses apprentissages ;
O la conception et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement personnalisé des éléves tenant
compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet, de leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le
co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
0 la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment familial, ainsi qu’avec

les collegues ;

O gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et sécurisante.
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O Les compétences du praticien réflexif :
o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action
d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle ;
O mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres pratiques et de leur
impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et conditions de mise en ceuvre dans une
perspective d’efficacité et d’équité ;
O construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement professionnel
personnel tel que le portfolio.

Les objectifs / acquis d’apprentissage spécifiques de I'UE, sanctionnés par I'évaluation, sont :

Lors des différents travaux, des interrogations et de I'examen, I'étudiant sera évalué sur :

- sa capacité a rechercher l'information, la traiter et la communiquer ;

- sa capacité a traiter, restituer et mobiliser les informations étudiées au cours ;

- sa capacité a concevoir une tache didactique qui permet d'étudier un savoir historique et d'entrainer un savoir-faire
ciblé.

Les acquis théoriques évalués porteront sur les matieres suivantes :

- le fonctionnement de la démocratie athénienne ;

- le développement du christianisme depuis ses origines jusqu'a la conversion des populations européennes au Moyen
Age ;

- l'organisation politique et économique des provinces de la Gaule romaine ;

- le mode de vie a I'époque gallo-romaine ;

- le processus des migrations germaniques et la constitution des royaumes francs au début du Moyen Age.

Contenu de I'activité

Formation historique et didactique de la discipline : de la démocratie
athénienne a la christianisation de I'Europe

Cette unité nous emmenera sur les rives de la Méditerranée greco-romaine et en Europe pour y découvrir certains
fondements de notre société comme la démocratie, les apports culturels gaulois, romains et germaniques ou la
christianisation progressive des populations européennes. Pour ce faire, nous prendrons connaissance des derniéres
recherches sur le sujet et utiliserons les technologies les plus récentes comme les reconstitutions en 3D, les jeux
vidéos ou les outils numériques utiles dans un enseignement moderne.

Le travail de cette unité d'enseignement se réalisera principalement en classe, mais également lors de travaux a
préparer en dehors des heures cours. Les méthodes d'enseignement varieront entre des exposés de la matiere en
ex-cathedra dialogué par I'enseignant, des résolutions de taches (individuelle ou en groupe) proposées par
I'enseignant ainsi que des interventions des étudiants devant le groupe classe.

Les documents étudiés au cours seront tous disponibles sur une plate-forme numérique qui pourra également étre
utilisée pour la remise des travaux par les étudiants.

Outre I'approfondissement de divers contenus historiques, les étudiants seront amenés a travailler a la maitrise des
savoir-faire et compétences du référentiel de formation historique du tronc commun. Cette approche didactique se
fera soit lors de situations isomorphiques proposées par I'enseignant, soit lors de la création de taches fonctionnelles
par les étudiants.
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Contenus minimaux envisagés au niveau de I'UE (aspects a minima abordés en lien avec les Référentiels)

- Le fonctionnement de la démocratie athénienne aux 5éme et 4éme siécle avant notre ére

- Le développement du christianisme depuis ses origines jusqu'a la conversion des populations européennes au Moyen
Age

- L'organisation politique et économique des provinces de la Gaule romaine

- Le mode de vie a I'époque gallo-romaine

- Le processus des migrations germaniques et la constitution des royaumes francs au début du Moyen Age

Supports didactiques obligatoires

o Syllabus de cours O E-Learning m Documents de travail o Portefeuille de lectures
Dias de projection o Ouvrage de référence O Autres :

Sources bibliographigues principales

- Référentiel du tronc commun de formation historique, géographique, économique et sociale, Fédération
Wallonie-Bruxelles (2022)
- Hardy F., (2023), Construire ses lecons en Histoire, disponible sur http://francoishardy.weebly.com

Méthodes d’enseignement-apprentissage

m Cours ex-cathedra O Activités en laboratoire m Exercices, applications, travaux pratiques
O Exposé par I'étudiant.e O Résolutions de problémes o Enseignement mutuel (par les pairs)

m Travaux en autonomie O Ateliers, travaux de groupes o Observations de pratiques / de terrain

o Classe inversée O Projet sur le terrain m Séminaires, excursions, visites

o Autre :

Le calendrier et les méthodes de formation pourront faire I'objet d’adaptations selon la concrétisation et les besoins des phases
d’apprentissages.
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Modalités d’évaluation de I'Unité d'enseighement

La note finale de I'UE est décidée par le formateur titulaire ou par une Commission formée par les professeurs de I'UE
elle-méme, conformément aux dispositions précisées dans le Réglement Général des Etudes et des Jurys de la HECh.

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Seconde session
Unité d’enseignement
concernée
Travail Examen Examen Travail Examen Examen Travail Examen Examen
annuel écrit oral annuel écrit oral annuel écrit oral
FHis-1b 20% 80 % Report 80 %

Détails modalités / Précisions éventuelles :

(Néant)

En cas de « Travail annuel » non améliorable entre les sessions d’examens, la mention « Report » indique que la note de Travail
annuel précédemment obtenue est reportée telle quelle. Dans le cas contraire, 'amélioration de la note de Travail annuel fait
I'objet d’un contrat écrit entre I'étudiant.e et I'enseignant.e.

Langue d’évaluation : O Francais O Autre :

Remarques éventuelles / Commentaires sur le déroulement de 'UE

(Néant)
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