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CONVENTION DE STAGE EN EXPLOITATION AGRICOLE

Master en Sciences de l’ingénieur industriel en agronomie des régions tempérées

Entre les soussignés :

Le Maître de Stage :

Nom et adresse du maître de stage :

………………..……………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………….

Adresse E-mail : …………………………………………………………………….

Domaine(s) d’activité de l’entreprise/institution/laboratoire :

………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

N° de l’Entreprise :
………………………………………………………………

N° de tél., Gsm :
………………………………………………………………

N° de Fax :
………………………………………………………………

Adresse courriel (bien lisible) : ………………………………………………………

Nom et n° de Tél. de l’organisme de Médecine du travail auquel l’entreprise est soumise :

……………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

le Promoteur interne :

Nom, prénom : ………………………………………………………………………

Adresse :
………………………………………………………………………

Adresse courriel (bien lisible) : ………………………………………………………

N° tél. /Gsm :
………………………………………………………………………

et le Stagiaire :

Nom, prénom : ………………………………………………………………………

Lieu et date de naissance : …………………………………………………………...

Adresse :
……………………………………………………………………….

Adresse courriel (bien lisible) : ………………………………………………………

N° tél. /Gsm :
……………………………………………………………………….

N° registre national : ………………………………………………………………....

(Voir carte SIS, 11 chiffres)

Il a été convenu ce qui suit :

Monsieur/Madame : ……………………………………………accepte de recevoir

en stage Monsieur/Mademoiselle : …………………………………pour une durée de

7 jours aux dates suivantes ………………………………(avant vacances de Pâques)

Conditions de stage

Le Maître de stage

Le Maître de stage est le chef de l’exploitation. Il y a son activité professionnelle principale. C’est lui (ou elle) qui prend en charge le stagiaire : il le reçoit et lui donne tous les renseignements utiles à propos de l’exploitation, de sorte que le stagiaire puisse situer clairement son propre rôle dans le travail qui lui sera demandé.

Le maître de stage confie, au stagiaire, des tâches en rapport avec l’objectif du stage (la formation de l’étudiant) renseigne et guide le stagiaire par ses conseils.

Les obligations de l’étudiant

L’étudiant se conformera scrupuleusement aux règles de travail de l'exploitation qui l'accueille : horaires, méthodes, directives du Maître de stage. Il fera preuve d'application, de conscience professionnelle et d'esprit d'initiative.

Il ne fera rien qui puisse nuire au renom de l'exploitation.

Il va aussi de soi que l’étudiant respectera formellement la confidentialité à propos d’informations sensibles que lui donnerait son Maître de stage.

Le stage se déroule pendant l’année académique

Être présent avec régularité est une obligation. L’étudiant avertira dès lors sans tarder le Maître de stage, et le professeur responsable, en cas d'interruption du stage pour raison médicale, et leur fera parvenir un certificat médical.

Si le stage doit être arrêté, ce ne peut être que pour des motifs graves, et après accord écrit préalable du professeur responsable.

Fin du stage

A la fin de la période de stage, le Maître de stage renverra au professeur responsable (marie-pierre.laruelle@hech.be) la feuille d’appréciation du comportement et du travail du stagiaire.

Les questions administratives

Les assurances

Le stagiaire est couvert par une assurance « responsabilité civile et accidents corporels ». La Fédération Wallonie-Bruxelles a souscrit à cet effet un contrat d’assurance auprès de la société Ethias qui porte le numéro : 45.417.115
La responsabilité de l’institut ne couvre pas les heures de travail qu’accomplirait volontairement un stagiaire chez un particulier ou dans un autre lieu non repris sur la présente convention.
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Une rémunération ?

Le stage ne doit pas être rémunéré. Mais il n'y a pas d'obstacle à ce que le stagiaire reçoive un défraiement pour des dépenses occasionnées par le stage. Il s’agit alors d’accords privés entre l'exploitant et le stagiaire.

Limite de la convention.

La présente convention ne constitue en aucune façon un contrat de travail. Sa portée se limite à la notion de stage formatif et essentiellement temporaire.

Fait en 4 exemplaires,  le ………………..à ………………………

dont :
un exemplaire destiné au maître de stage ;

un exemplaire conservé par le stagiaire ;

un exemplaire destiné au professeur responsable ;

un exemplaire à transmettre à la Direction de l’institut via le secrétariat des études.

Signatures

Le Maître de stage
Le stagiaire
Le professeur responsable
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ANNEXE AU CONTRAT DE STAGE

Protection des stagiaires - Suivi médical

Arrêté royal du 21 septembre 2004 modifié le 30 septembre 2005

A remplir par l'institution qui accueille le stagiaire en premier lieu, ci-dessous dénommée "l'employeur"

COORDONNEES de l’employeur :

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………

COORDONNEES du stagiaire :

NOM et Prénom : ……………………………………………………………………………….

Section : …………………………………………………………………………………………..

Dans le cadre de la présente convention de stage, l'employeur :

o atteste par la présente que le stagiaire n'est pas exposé à un (des) risques et en conséquence estime qu'une surveillance de santé (examen de santé préalable et suivi éventuel) n'est pas
nécessaire.

o joint à la présente l'analyse de risques réalisée pour l'ensemble des travailleurs de son entreprise ou une analyse de risque simplifiée et en conséquence estime qu'une surveillance de santé (examen de santé préalable et suivi éventuel) est nécessaire.
Dans
ce
cas,
l'employeur

choisit :

o de faire appel à son service de médecine du travail et dans ce cas joint à la présente le formulaire d’évaluation de santé réalisé par celui-ci
o de faire appel au service de médecine du travail de l’institution scolaire
o atteste que le stagiaire est exposé à des risques particuliers dus à son statut ou aux tâches qui lui sont confiées dans le cadre de la présente convention et estime que les mesures suivantes doivent être prises :
· vaccinations : ................................................... .................................................

· autres :  ................................................................................................... ..........

Fait à
le :

L’Employeur
Le Stagiaire
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APPRECIATION DU STAGE


Nom du Maître de stage

Nom et adresse de l'entreprise :

Nom du stagiaire :

Dates du stage :


APPRÉCIATION (par rubrique) : très bien (TB), bien (B), suffisant (S), insuffisant (I),


Assiduité, régularité, ponctualité

Application, motivation, intérêt


Compétence


Organisation du travail et esprit d'initiative


Sens des responsabilités


Sens social, travail en équipe


Manquements


Autres remarques ou conclusions


Appréciation globale


A renvoyer par courrier ou par E-mail dès la fin du stage à marie-pierre.laruelle@hech.be
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INFORMATION POUR LES ETUDIANT(E)S : organisation et consignes PBST stage en exploitation agricole (1M) + PBST 2 Master
Consignes pour les PBST de 1 et 2 Master – filière Agro

Le stage en ferme est l’occasion, de mobiliser tous les savoirs qui ont déjà été acquis et de les soumettre à l’analyse d’un cas concret.  Son objectif est d’ouvrir la formation aux réalités du monde agricole.

· 1 Master : AGRO0021-A-a

Vous allez effectuer un stage dans une exploitation agricole de votre choix.

Vous devez nous soumettre ce choix, dûment motivé, pour le 15/02 au plus tard.  Nous insistons sur le fait que l’exploitation choisie doit faire l’objet d’une activité à titre principale et que vous devez impérativement justifier votre choix, avec, notamment, quelques mots de description.  Nous nous réservons le droit de refuser certains choix qui ne nous sembleraient pas judicieux.

Ces informations sont à envoyer par mail aux enseignants concernés : Mmes Hirtt, Dang Van et Laruelle ; et M. Gielen

La semaine qui suit les vacances de Pâques, pendant 2h, vous prendrez part à une séance de questions-réponses avec les enseignants concernés.

Lors de la dernière semaine de cours, vous présenterez oralement vos travaux.  Pour ce faire, vous aurez 15 minutes de présentation, suivie de 10 minutes de questions-réponses.

·  Que devez-vous présenter ?

1) L’exploitation dans sa globalité : localisation géographique, sols, structure juridique, spéculations végétales et animales, organisation, ....  

2) Une analyse SWOT de l’exploitation : 
forces // faiblesses







Opportunités // menaces

3) Une analyse SWOT de votre implication, de votre travail, de vos forces // faiblesses en lien avec ce stage

· Quelles sont les questions que vous vous êtes posées ?

· Quelles sont les réponses que vous y avez apportées ?

· Quels sont les moyens que vous avez utilisés à cette fin ? [image: image1.emf]o   R encontre  avec  des intervenants de terrain, experts,  …   ?   o   S ources  bibliographiques   ?   o   S ites  web consultés   ?  


4) Le thème que vous aurez choisi de développer en 2ème Master, et pourquoi ?

· 2 Master : MAGT0001-C-a

Pour le 15/10, vous communiquerez, par mail, à Mmes Hirtt et Laruelle, et à M. Gielen ; le choix d’une spéculation animale ou végétale, dont vous développerez en profondeur, dans un travail écrit, l’itinéraire technique appliqué par votre agriculteur.

Vous justifierez donc TOUS ses choix en termes de : fertilisation, machines, protection phytosanitaire, alimentation, espèces et races, type d’étables, gestion environnementale, sols, agriculture bio ou conventionnelle ou autres spécificités (agroécologie, autres techniques et technologies, circuit court, vente à la ferme …

Voici quelques exemples de questions à se poser :

· Pourquoi fait-il tel travail du sol à tel moment ?  La machine utilisée est-elle la plus adéquate ?

· En fonction des caractéristiques du sol, fait-il les bons choix ?

· Quels produits phytos utilise-t-il ?  Pourquoi ?  Est-ce judicieux ?

· Quels problèmes observe-t-il ?  Pourquoi ?  Quelles solutions apporte-t-il ?  Qu’auriez-vous fait à sa place ?

· Quels sont les rendements obtenus ?  Est-ce dans la moyenne ?  Si non, pourquoi ?

· Comment sont conçus les bâtiments ?  Quelles améliorations pourriez-vous apporter ?

· Coûts de production d’un litre de lait, rentabilité ou non des spéculations animales ?

· Aspects économiques globaux : quel est son revenu du travail ?  Quelle analyse en faites-vous ?  Comment pourriez-vous l’améliorer ? 

· …

Nous vous demandons donc de décrire l’itinéraire technique de l’agriculteur, mais aussi de l’analyser, de le critiquer, de proposer des pistes d’améliorations, …  en vous basant sur des critères objectifs tels que revenu du travail.  Vous ferez ainsi le lien entre les différentes matières concernées.
Votre production écrite fera 20-25 pages (hors introduction, biblio, tables de matières, …) et sera à remettre dans les casiers des 3 enseignants pour le 01/12 au plus tard. (pas de travail relié, mais une petite farde en plastique souple).  

A l’horaire, seront prévues 2 séances de 2h pour les questions-réponses avec les enseignants concernés.  Puis 2h en fin de quadrimestre pour vous présenter et discuter des résultats.

· Aspects pratiques : 

La Convention de stage est disponible sur le site de la Haute Ecole.

https://www.hech.be/sites/default/files/media/2019-05/1MTEMP_20151112.pdf
Cette convention sert :

· à établir un contrat avec l’exploitant

· à lui communiquer la grille d’évaluation qu’il devra remplir et transmettre à la coordinatrice (marie-pierre.laruelle@hech.be)

· à rappeler les consignes

· de couverture assurance, Belfius : C-11/1580-100/00 pour les dommages que vous pourriez causer à des tiers lors du stage, pour les accidents corporels dont vous seriez victime sur le chemin de stage, pour les accidents de travail survenus lors du stage

Grille d’évaluation du document écrit, à titre informatif
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Professeurs :  Dang Van Chau, Gielen Y., Hirtt L., Laruelle M.-P. (coordinatrice)
Contact :
marie-pierre.laruelle@hech.be
0486 24 55 72
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